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CEKA NAS OBDOBI AKTIVNEJSIHO
PROSAZOVANI POZADAVKU ODBORU!

Navrh programu Fijnovych zasedani Regionalnich konferenci OS Stavba CR,
rozpracovani zavér lll. zasedani Snému OS, vyhodnoceni spoluprace s organy
statniho odborného dozoru (SOD) nad BOZP, dale projednani zahrani¢nich ak-
tivit a jednotlivych zprav Sportovni komise, Komise seniord, Komise mladych

0OS a finan¢nich a majetkovych otazek - to byly hlavni body programu zasedani

Predsednictva OS Stavba CR, které se uskutecnilo 22. ¢ervna v Praze.

Piedseda OS Stavba CR Stanislav Antoniv
seznamil piitomné s tim, co je projednavano na
jednanich Rady CMKOS, tj. organu, ktery je
slozen z predsedd jednotlivych odborovych
svazi. Hlavnim tématem pii kvétnovém zase-
dani Rady CMKOS bylo opétovné vyhlageni vy-
znamné zafijové akce CMKOS, tentokrite pod
nazvem ,Konec levné prace v CR*, ktera se
uskute¢ni 7. zafi, a to jiz tradi¢né od 10.00 hod.
v hale Sparty v prazskych Vysoc¢anech.

Poté predseda Antoniv presel k informovani
o jednani Snému CMKOS, které se konalo 24.
kvétna za ucasti predsedy vlady CR Bohuslava
Sobotky, kdy premiér reagoval na fadu kon-
krétnich dotazti ¢leni Snému CMKOS, at uz se
tykaly otazky ristu platt ve verejné sfére, ze-
jména ve Skolstvi a zdravotnictvi, ¢i pomoci
vlady CR horniktim v OKD. Predseda Stanislav
Antoniv k tomu uved], Ze on sam na jednani
Snému CMKOS vystoupil s kritickou pfipomin-
koutoho, jak se odbortim dari, ¢i nedaiti, prosa-
zovat jejich pozadavky viici viadé CR a zameést-
navatelim. Poukazal na to, Ze podle nazoru né-
kterych ¢lena vlady, zejména mistopredsedy
vlady a ministra financi Andreje BabiSe, se
musi dohodnout zaméstnavatelé a odbory
avlada CR to potom posvéti. Zaroveri upozor-
nil, Ze prosadit pozadavky odbort cestou po-
slaneckych navrhd neni rovnéz jednoduché,
nebot je podporuji pouze kluby CSSD a KSCM,
pfi¢em kluby hnuti ANO a KDU-CSL je v fadé
pripadtineakceptujiatudiznemaji Sancinapii-
jeti.

V této souvislosti predseda Antoniv hovoril
i o kvétnovém jednani tripartity, kdy na jejim

navrhi odborid. V diskusi o minimalni mzdé
uvedli zaméstnavatelé, Ze si predstavuji riast
minimalni mzdy na 10.500,- K¢.

Pokud jde o vyvoj v ¢eském stavebnictvi, tak
na setkani predsedy Antoniva s prezidentem
Svazu podnikatelii ve stavebnictvi v CR Vacla-

Predsednictvo OS Stavba CR se tentokrdte konalo v novych prostordch, ij. v zasedaci
mistnosti OS Stavba CR na adrese svazu OS Stavba CR, nam. Winstona Churchilla
1800/2

programu mélo byt projednani navrhu novely
Zakoniku prace a novely stavebniho zakona
vcetné FeSeni otazky dopadi staveb na zZivotni
prostiedi (EIA). Diky nepiitomnosti ministra
financi Andreje BabiSe vSak vysledkem bylo,
Ze tyto body programu byly odloZeny na dalsi
zasedani tripartity, které se uskutec¢ni 25. ¢er-
vence. Pri¢cemz premiér Bohuslav Sobotka po-
znamenal k novele Zakoniku prace, Ze do vlady
bude piedloZeno jenom to, na ¢em se shodli so-
cialni partnefi, coz je ve skute¢nosti bez rady

vem Matyasem hovoiili o slozité situaci ve sta-
vebnictvi, kdy ubyvaji zakazky, coZ se projevilo
itim, Ze jsme ve stavebnictvi prisli letos o 4000
pracovnich mist. Oba predstavitelé, prezident
SPSV. Matyas apredsedanaseho OS S. Antoniv,
zduraznili, Ze o tom budou hovofit na ¢ervenco-
vém jednani tripartity.

Predsednictvo OS Stavba dale projednalo
apodpotilo ,Prohlageni OS KOVO k vladé CR“

(Pokracovani na str. 5)

STAVEBNI ODBORY ZEMI W6: ZA STEJNOU PRACI - STEJNA ODMENA!

Projednani Smérnice Evropské komise o vysilani pracovnikt do zahraniéi s ci-
lem stanoveni spoleéného postupu odbort viiéi svym vladam a zaméstnavate-
1Gm p¥i obhajobé myslenky, Ze za stejnou praci nalezi zahraniénimu pracovni-
kovi stejna odména jako tuzemskému - to byl jeden z hlavnich bodu jednani se-
tkani predsedti odborovych svazi (OS) ve stavebnictvi a dfevaistvi Wiesbaden-
ské skupiny zemi (W6), tj. Némecka, Rakouska, Madarska, Slovenska, Polska
a CR, které se uskutecnilo ve dnech 19. a 20. kvétna 2016 v Praze.

Naprogramu setkani predsedi téchto odbo-
rovych svazi, které se po nékolika letech opét
uskutecnilo v Praze, byly pfirozené i dalsibody
jednani. Kromé seznameni se s ¢innosti staveb-
nich odborti v jednotlivych zemich k nim pat-
tilo predevsim jednani o prohloubeni mezina-
rodni spoluprace této Wiesbadenské skupiny

v ramci Svétové (BWI) a Evropské federace
pracovnikd ve stavebnictvi a dievaistvi (EF-
BWW). Konkrétnim piikladem této spolu-
prace by mélo bytizapojeni odborovych svazi
zemi Visegradské skupiny do projektu ECMIN
2.0 v ramci EFBWW, kdy se stavebni odbory
budou navzijem, a to prostfednictvim webo-

vého portalu, informovat o zakladnich para-
metrech své ¢innosti. Tyto informace budou
pies centralu EFBWW v Bruselu zasilany jed-
notlivym ¢lenskym svaztim v jejich vlastnich
jazycich.

Situace stavebnich odbord v ze-
mich W6

Piedseda OS Stavba CR Stanislav Antoniv
uved], Ze v disledku investic ¢eské vlady do
stavebnictvi, zejména do dopravni infrastruk-
tury, a to predevsim z fondt EU, jsme v roce

(Pokracovani na str. 3)



SKOLENi FUNKCIONARU OS V HOTELU
BEZDEZ VE STARYCH SPLAVECH

V mésici ¢ervnu se dle schvaleného planu prace OS Stavba CR na rok 2016
uskuteénilo pravidelné $koleni funkcionaid zakladnich a mistnich organizaci.
Poprvé se uskuteénilo spoleéné §koleni funkcionaiG z Cech a Moravy v kras-
ném prostiedi v blizkosti Machova jezera v hotelu Bezdéz ve Starych Splavech.

V hotelu Bezdéz ve Stargch Splavech se uskutecnilo leto$ni $koleni funkciondri OS
Stavba CR, a to pro vSechny zdkladni a mistni organizace v Cechdach a na Moravé

Skoleni probéhlo jiz tradi¢né v tematickych
blocich, které byly zaméreny na aktualni pro-
blémy v pracovnépravnich vztazich, pravnim

postaveni odborovych organizaci, podniko-
vych kolektivnich smlouvach. DalSimi body
Skoleni byly informace z oblasti bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci, k socidlnimu dia-
logu, kolektivnimu vyjednavani a kolektivnim
smlouvam, mzdové problematice a hospoda-
feni odborovych organizaci.

Prednasky k pracovnépravni legislativé se
ujal svazovy pravnik JUDr. Lubomir Dlouhy.
Blok v oblasti BOZP piednesl svazovy inspek-
tor bezpe¢nosti prace Zdenék Svehla. O pri-
béhu socialniho dialogu mezi odborovymi or-
ganizacemi OS Stavba CR a vedenim jednotli-
vych stavebnich firem pii uzavirani podniko-
vych kolektivnich smluv, a to v¢éetné mzdové
¢asti, hovoril specialista OS Ing. Pavel Zitko.
Darové a ti¢etni problematiky, to je otazky, jak
by mély odborové organizace spravné hospo-
darit, se ujalapani Vlasta Eisenhammerova.

Po kazdém ukonc¢eném tématu probihala
vécna diskuse - posluchaci zavalili lektory
svymi dotazy, na které dostali vyéerpavajici od-
povédi. Lektoii se svého tkolu zhostili peclivé
aprofesionalné.

Vsichni Gi¢astnici se shodli, Ze Skoleni je vel-
kym pfinosem pro jejich naro¢nou praci a zaro-
ven kladné hodnotili pribéh a organizaci $ko-
leni.

Pevné vérim, Ze se ucastnici Skoleni hodné
dozvédéli a poznatky jim budou napomocny
k jejich nelehké praci ve svych zakladnich ¢i
mistnich organizacich.

JosefVach, specialista OS Stavba CR

PAR SLOV 0 REGIONALNI RADE CMKOS JIHOCESKEHO KRAJE

V Jihoéeské RROS je sdruzeno 14 zastupci odborovych svazi CMKOS, které
v nasem kraji pusobi. Ke spolupraci jsme pftizvali i jednoho zastupce ASO
z 0SZ, nebot vychazime z nazoru, ze potieby zaméstnanci odboraid jsou
stejné bez ohledu na to, v jaké centrale je jejich odborovy svaz ¢lenem.

Mezi nejhlavnéjsi aktivity, kromé vzajemné
vymeény informaci a podnéti, patii komunikace
a spoluprice s krajskymi zastoupenimi Utadu
prace CR, Oblastniho inspektoratu prace pro Ji-
hocesky kraj a Vysocinu, Jihoc¢eskou hospodar-
skou komorou avneposlednifadé Krajskym tia-
dem Jihoc¢eského kraje. Ve v§ech Poradnich sbo-
rech Utadu prace ma Jiho¢eska RROS své za-
stupce, at se jedna o krajskou pobocku, ¢i kon-
taktni mista v okresnich méstech. V pravidelné
komunikaci a spolupraci s pracovniky krajské
pobo¢ky UP CRivramcinasitc¢asti v Poradnich
sborech UP spatfujeme moznost napomoci k fe-
Seni situaci a jevii na trhu prace azaméstnanosti.
Reditel krajské poboc¢ky UPv Ceskych Budé&jovi-
cich je pravidelné zvan na jednani RROS a pred-
métem diskuze je hlavné oblast vyvoje trhu prace
apodporaprogramu k tvorbé novych pracovnich
mist hlavné pro rizikové skupiny jak dlouhodobé
evidovanych uchazeci, tak i skupin 25+ a 50+.
Stejné tak pravidelné komunikujeme se zastupci
OIP a v piipadé potfeby feSime jednotlivé pii-
pady z oblasti pracovniho prava a BOZP. Z praxe
se ukazuji nartstajici problémy pii dodrzovani
pracovnépravni legislativy nékterych zaméstna-
vateldl a nutno priznat, Ze ve vét§iné pripadd se
tak déje tam, kde neexistuje odborova organi-
zace.

Stejné jakoivjinych krajich klademe ddraz na
praci Rady hospodaiské a socidlni dohody Jiho-
Ceského kraje. Tam se totiZ setkavaji vSechny
problémy i podnéty k FeSeni situaci, jez maji vliv
na obyvatele kraje. V této krajské tripartité, kde

mame sedm zastupci, je diskutovana cela skala
oblasti-vyvojtrhuprace atvorbanovych pracov-
nichmist vsouvislostisinvesticemi kraje napod-
poru podnikani, dile oblasti zdravotni a socialni,
dopravni obsluznost a v neposledni fadé oblast
vzdélavani. Jako Cervend nit se v soucasnosti
problematikou kraje tahne nedostatek tech-
nicky vzdélanych zaméstnanci a na zakladé pri-
zkumu bylo zjiSténo, Ze v dohledné dobé budou
firmy pusobici v Jihoc¢eském kraji potfebovat
k zajisténi své ¢innosti cca 2 200 novych zameést-
nancu. Nasi zastupci proto nejen spolupracovali
na tvorbé dokumentu ,Akéni plan na podporu
technického vzdélavani pro rok 2016, ale zapo-
jili se i do nékterych realiza¢nich krokd, které
z néj vyplynuly. I proto jsme piivitali urychleni
praci na zaloZeni ,Jiho¢eského paktu zaméstna-
nosti“, najehozneexistencijsme dlouhodobé po-
ukazovali. V zavéru leto$niho kvétna byl pakt po-
depsan a stane se tak spole¢nou platformou kraj-
skych organtt Hospodai'ské komory CR, odborti
a zaméstnavatell a také i vzdélavatelt plisobi-
cich smérem ke hledani a realizaci krokt v ob-
lasti vzdélavani v oborech potfebnych pro rozvoj
pracovniho trhu.

Nase RROS spolupracuje jiz nékolik let s hor-
norakouskou odborovou centralou OGB v Linci.
Zalozili jsme mezinarodni regionalni radu Dunaj
- Vltavaajiz od prvopocatku spoluprace neustale
zjistujeme, Ze na obou stranach hranice je odbo-
rova problematika a jeji feSeni velmi podobné.
Spolec¢né jsme v minulosti spolupracovali na né-
kolika projektech financovanych z fondi EU,
vletoSnim roce jsme usporadali seminai pod na-
zvem ,, TTIP —nadéje, nebo hrozba pro celou spo-
le¢nost* za Gcasti zastupcti vedeni CMKOS, hor-
norakouského OGB azastupce MPO CR.

V roce 2015 jsme byli postaveni pied skutec-
nost, Ze RROS Jihoceského kraje musela prevzit
agendu, kterou do konce loriského roku délala

Petr Janousek

asistentka pro socialni dialog v ramci ukonce-
ného projektu CMKOS financovaného z evrop-
ského socialniho fondu. Po kratké dobé se nam
podarilo agendu zvladnout a na praci RROS i ko-
munikaci v ramci socidlnich partneri v kraji to
nemélo negativni dopady, které jsme v poc¢atku
roku predpokladali. Vyzaduje to ale zvySené usili
¢lentt RROS ke zvladnuti nejen stavajici a vyse
popsané prace, aleitkolt danych zahajenim rea-
lizace novych projekttt CMKOS v ramci rozpo¢-
tového obdobi 2016-2019. V zavéru za zminku
stoji, Ze veskeré aktivity a praci vykonavaji ¢le-
nové RROS zdarma a na tkor svého volného
casu. Petr JanousSek,
predseda RROS CMKOS Jihoc&esky kraj a ¢len
Predsednictva OS Stavba CR



STAVEBNI ODBORY ZEMI W6: ZA STEJNOU PRACI - STEJNA ODMENA!

(Dokonceni ze strany 1)

2015 konec¢né zaznamenali rist stavebni vy-
roby. Nac¢eZse podarilo se Svazem podnikatelt
ve stavebnictvi v CR uzaviit odvétvovou kolek-
tivni smlouvu na léta 2016 — 2019 s tim, Ze pro
rok 2016 se zvedly minimalni tarify o 3,1 %. Za-
roven zduaraznil, Ze vyznam této kolektivni
smlouvy spociva predevsim v tom, Ze je platna
pro celé odvétvi stavebnictvi. To znamena, Ze
plati i pro firmy, kde nejsou odborové organi-
zace, a ani Svaz podnikateli ve stavebnictvi
v CR. Pfi¢emz ve srovnani s ostatnimi stedo-
evropskymi a vichodoevropskymi zemémi za-
ujimame ve stavebnictvi touto kolektivni
smlouvou vyjimec¢né postaveni.

Predseda polského svazu Budowlani Zbig-
niew Janowski konstatoval, Ze i kdyZ je sou-
¢asnapolskavladavyrazné pravicového zamé-
feni, narozdil od pfedchozi vlady, spiSe slySina
otazku socidlniho dialogu, coZ se projevuje na-
priklad i tim, Ze v ramci tripartity vznikla pra-
covni skupina, ktera ma
za ukol reSit zmény v za-
koniku prace, a odbory
jsouvnizastoupeny.

Predseda madar-
ského svazu EFEDOSZS
Gyulla Pallagi vysvét-
lil, Ze od roku 2006 exis-
tuje ve stavebnictvi
v Madarsku  velmi
Spatna situace, ktera se
projevuje zejména
v nizsi bytové vystavbé.
Snahou odbort je vést
dialog se zaméstnavateli
s cilem snaZit se o uzavi-
rani tarifnich platt ve
stavebnictvi. Konstato-
val, Ze nardstapocet lidi,
ktefi se dostavaji pod
hranici chudoby. Sys-
tém nizkych mezd vede
k tomu, Ze stale vice Ma-
dard odchazi pracovat
do zahrani¢i. Problém je
ivtom, ze vlada de facto
zruSila socialni dialog
sodbory.

Predsedkyné sloven-
ského Integrovaného odborového zvizu (10Z)
Marta Brodzianska poukazalanafakt, ze IOZ
se podarilo, Ze po uplynulé dva roky platila od-
vétvova kolektivni smlouva pro celé slovenské
stavebnictvi, ale Ustavni soud SR nedavno roz-
hodl, Ze jeji platnost pro firmy, kde nejsou pod-
nikatelské svazy, je protizakonna.

Predseda rakouskych odbortit BAU — HOLZ
Josef Muchitsch iekl, Ze Rakousko patiimezi
staty s nejvyssi zaméstnanosti. Zaroven uvedl,
ze stoupa pocet zaméstnanc, kteii prichazeji
pracovat do Rakouska ze zahrani¢i. Proto také
mezi lidmi roste obava z mozného socialniho
dumpingu. Pokud jde o kolektivni vyjedna-
vani, tak se odvétvové kolektivni smlouvy vzta-
huji na 97 % rakouskych zaméstnancti a ve sta-
vebnictvi jde o 100% pokryti vSech zamést-
nanci. Odbory prosazuji, aby za stejnou praci
dostali vSichni, to je i zahrani¢ni pracovnici,
stejnou mzdu.

Piedseda némeckych odbort IG BAU Diet-
mar Schéfers, ktery je zaroven prezidentem
EFBWW, uved], Ze v Némecku se podarilo pro-
sadit minimalni mzdu. Rovnéz i v Némecku
roste zajem podnikatelti o to, aby zde pracovali
zahrani¢ni pracovnici. Proto maji odborari
obavu ze socialniho dumpingu. Doporucil, aby
stavebni odbory ze zemi Wiesbadenské sku-
piny mezisebou vedly dialog o vSech otazkach,
které se tykaji minimalni mzdy, zaméstnanosti
atd. Svoji roli by vtom mély sehrat zejména od-

Snimek ilustruje atmosféru setkdni predsedii odboroviych sva
(tj. Némecka, Rakouska a Polska, Madarska, Slovenska a CR), kterii na této
schiizce, kterd se uskutecnila 19. a 20. kvétna v Praze, se snaZili zformulovat spo-
lecny postoj téchto zemi k politice odborovych svazu sdruZenych v Evropské
odborové federaci stavbarii a direvari (EFBWW) pri obhajobé prdav zaméstnancu
prostiednictvim odboroviych svazii

borové organizace ve velkych nadnarodnich
stavebnich firmach, jako jsou némecky Hoch-
tief ¢i francouzska Eurovia, ktera rovnéz pu-
sobivNémecku.

Jak dal pri vysilani zaméstnancu
do zahrani¢i?

Tajemnik EFBWW Werner Buelen sezna-
mil piitomné s navrhem revize smérnice Ev-
ropské komise (EK) pti vysilani pracovnikia do
zahrani¢i. Jde o to, Ze zahrani¢ni pracovnici,
napi. Polaci, Madafi, ktefi po néjakou dobu
pracuji v zapadoevropskych zemich, dostavaji
niz$i mzdu neZ fadni zaméstnanci v téchto ze-
mich. Proto se v EK jedna o tom, Ze by se tato
smérnice méla pozménit tak, aby, jak pozaduji
odbory, zahrani¢ni pracovnici dostavali za
stejnou praci stejnou mzdu. Podle Buelena to
vSak zatim nevypada, Ze by EK v tomto duchu
zmeénila dosavadni smeérnici. Znacény vliv,
kromé zaméstnavatelskych svazl, maji v této

otazce i vychodoevropské vlady, které uplat-
nuji politiku rozdilnych mezd. S tim odbory ne-
souhlasi, proto se vedeni EFBWW obraci na
jednotlivé ¢lenské svazy z Wiesbadenské sku-
piny zemi, aby se obratily na vlady svych zemi,
na c¢leny parlamentu, na zaméstnavatelské
svazy, zkratka, aby vyvolaly ve svych zemich
o této otazce Sirokou verejnou diskusi.

Werner Buelen v této souvislosti uvedl, ze
vychodoevropské vlady véetné Danska argu-
mentuji tim, Ze feSeni této otazky nepatii do
kompetence Evropské komise, ale mél by se
zde uplatiiovat princip subsidiarity s tim, Ze
rozhodovani o této zalezitosti nalezi do na-
rodni kompetence jednotlivych stati. Protoze
postaveni vychodoevropskych vlad v ramci
EU, jak dale Buelen podotkl, je velmi silné, ne-
bude to pro odbory jednoducha zaleZitost, aby
se jim podafilo, aby EK zménila tuto smérnici
vduchu, jak pozaduji odbory.

V diskusi k tomuto bodu jednani predseda
0S Stavba CR Stanislav Antoniv uvedl, Ze od-
borovy svaz vyuzije svého ¢lenstvi v Ceskomo-
ravské konfederaci odborovych svazi (CM-
KOS) s tim, aby CMKOS v ramci tripartity, pii-
padné i samostatné, jednala o této véci s vla-
dou CR a se zaméstnavatelskymi svazy. Pokud
jde o vefrejnou diskusi na toto téma, odbory
rovnéz osloviiposlance asenatory, aby i Parla-
ment CR zaujal k tomuto navrhu piiznivéjsi
stanovisko.

zii skupiny zemi W6

Obdobné vystoupila i Marta Brodzianska,
ktera uvedla, Ze I0Z tento navrh preda Konfe-
deraci odborovych zviazov (KOZ), aby konfe-
derace rovnéz oslovila slovenskou vladu, par-
lament a zaméstnavatelské svazy.

Predseda EFEDOSZSZ Gyulla Pallagi kon-
statoval, Ze v Madarsku je jesté komplikova-
je to otazka konkurenc¢niho boje, kdy madarsti
zaméstnanci dostavaji v zahranic¢i nizsi mzdy
nez tameéjsi zameéstnanci. Podle odbort se ma-
darska vlada domniva, Ze vysilanim pracov-
nikt do zahranic¢i, byt za niz$i mzdy, se tak
v Madarsku fesi vysoka nezaméstnanost. Gy-
ulla Pallagi dodal, Ze zménit nazor madarské
vlady bude asi tézké. Nicméné, madarské od-
bory se o to pokusi.

Na to reagoval predseda Josef Muchitsch,
ktery uvedl, Ze od roku 2011 existuje v Ra-
kousku zasada, Ze zahrani¢ni pracovnici, at je
to Madar, Slovak, ¢i Cech, dostavaji za stejnou
praci stejnou hodinovou mzdu, jako rakousti
zameéstnanci. Od roku
2015 dostavaji i pii-
platky za prescasovou
praci. Prirozené se to
projevuje i tim, Ze
stoupa pocet zahranic-
nich pracovniki, kteri
pracuji v Rakousku.
Muchitsch odmitl argu-
ment madarské vlady, Ze
tim tito pracovnici zis-
kaji konkurenc¢ni nevy-
hodu ve srovnani s tu-
zemskymi pracovniky.
Naopak, tim, Ze budou
mit vySSi prijem, tak si
tento vydélek mohou
odnést ¢i odeslat domui.
Uvedeny princip pova-
zuji rakouské odbory za
férovy ve vztahu k za-
hrani¢nim pracovni-
kim.

Pracovnik IG BAU
Fritz Heil ve svém vy-
stoupeni konstatoval, Ze
ikdyZ je navrh smérnice
urc¢itym zlepSenim, pie-
sto by se, z némeckého
pohledu, meélo najit jeSté lepsi feSeni. V Né-
mecku totiz existuji smlouvy, které nejsou
obecné povinné, a proto se na zaméstnance
mohou aplikovat riznym zptisobem. Proto IG
BAU chce, aby se na tomto zlepSeni situace
dale pracovalo, aby tato smérnice dostala ji-
nou kvalitu.

Tajemnik EFBWW Werner Buelen k tomu
fekl, Ze debaty o pracovnich otazkach
vramci EU se dosud vedly o vymezeni zajmu
jednotlivych statli, kdy se probirala otazka
hospodarskych soutézi v jednotlivych obo-
rech. Najednou vramci EK vznikla nova inci-
ativa, ktera razi na porad dne i otazku
ochrany zameéstnancl, a to nejen po pra-
covni, ale i socialni strance. Podle odbor je
nutné k tomuto problému vyvolat Sirokou
diskusi. Buelen dale uvedl, Ze v budoucnu by
mohlo dojiti k tomu, Ze pracovni a socialni si-
tuace zaméstnanct bude sttedem pozornosti
prislusnych organt EU. Ale odbory se o to
museji zaslouzit.

Nazavérjednani se tc¢astnici shodli, Ze pristi
setkani predsedud stavebnich odbort skupiny
zemi W6 se uskute¢ni v ¢ervnu 2017 v Brati-
slavé na Slovensku.

Miroslav Svoboda



V ZARI SE OPET USKUTECNI AKCE CMKOS
,KONEC LEVNE PRACE V CR*

Analyza zaméstnanosti a situace na trhu prace v roce 2015, stav pripravy legis-
lativnich zmén v zakoniku prace a obéanském zakoniku, dale informace o €in-
nosti Regionalnich rad odborovych svazii CMKOS v roce 2015 - to byly hlavni
body programu 4. zasedani Snému Ceskomoravské konfederace odborovych
svazl (CMKOS), které se uskuteénilo 24. kvétna v Praze.

Vzhledem k zavaznosti projednavanych té-
mat byl na zasedani Snému CMKOS pozvin
predsedavlady CR Bohuslav Sobotka, ktery nej-
prve ocenil socialni dialog s odbory a zaméstna-
vateli v ramci tripartity. Konstatoval, zZe vlada
zruSila fadu negativnich opatieni piedchozich
pravicovych vlad, nebot neni spravné, aby se
ekonomicka zatéz presouvala na obcany. Patii
k nim predevsim zruSeni druhého diichodového
pilite, zvySovani minimalni mzdy, vyssi valori-
zace penzi, ¢i zvednuti prispévku na pécipro po-
stiZené a seniory a zaroven i piispévek na dojiz-
déni do zaméstnani. Soucasné
vyzdvihl sniZovani nezaméstna-
nosti u nas. Roste ekonomika
CR, proto ministerstvo prace
a socialnich véci predklada ve
vladé navrh na zvySeni mini-
malni mzdy na 11.000 K¢ mé-
si¢né. I kdyz koalice se na tom
zatim nedohodla, jak k tomu po-
znamenal premiér.

Pokud jde o zvySeni plati
a mezd ve vefejném sektoru,
premiér Sobotka uvedl, Ze od
pristiho roku by se mély platy,
podle nazoru CSSD, v regional-
nim Skolstvi zvysit o 10 %. Ve
zdravotnictvi se letos zvySily o 5
% a ve vladé jedna o tom, Ze od
ledna 2017 by mély vzrist o dal-
§ich 5 %. Zaroven poznamenal,
Ze vlada sice miiZe zajistit rist
plati ve fakultnich nemocni-
cich, nikoliv vSak v krajskych
nemocnicich, aproto chce vlada
podepsat s vedenim jednotli-
vych kraji memorandum, které by zajistilo zvy-
Senimezdivjejich zafizenich.

Pokud jde o zmény v zakoniku prace, které se
tykaji otazky karencni doby, tj. proplaceni prv-
nich tfi dni nemoci zameéstnavateli, ¢i poza-
davku odbori na uzakonéni pétitydenni dovo-
lené v soukromém sektoru, konstatoval, Ze se
o téchto zalezitostech vede v koalici debata.
Podle ného CSSD tyto navrhy odbori podpo-
ruje, ale vlada je koali¢ni, a v§e se musi resit kon-
sensem, nanémz se koali¢ni strany dohodnou.

Vnasledné diskusi premiér Sobotka reagoval
inanékolik otazek od ¢lenti Snému, které se ty-
kaly situace v hornictvi, vytiZeni ¥idi¢t v do-
pravé a jinych otazek. Ujistil pfitomné, Ze vlada
udeéla vse pro zajisténi pomoci a podpory statu
horniktim v OKD.

Piedseda CMKOS Josef Stiedula k tomu
uvedl, Ze odbory navrhuji zvySeni minimalni
mzdyna11.500K¢od 1.ledna2017 stim, Ze podle
alni davky i hranici chudoby. ,,Vlada méa svij za-
vazek, a to je podil ¢tyticeti procent k prameér-
nému vydélku. Této hodnoty zatim nedosahuje,“
pripomnél premiérovi Josef Stiedula. Podle néj
neni skute¢né dastojné, aby nékdo dostaval ta-
kové penize, Ze musi jesté okamZité zadat o soci-
alni davky. Totézse tykaidichodi, dodal k tomu
predseda CMKOS. Zaroveii mél i fadu kritickych
vyhrad, které se tykaly fady pracovnich a social-

4 - STAVEBNIK

nich otazek zaméstnanci. V této souvislosti
oznamil, Ze prubéh letosniho kolektivniho vy-
jednavani potvrdil vyznam lonské zarijové akce
CMEKOS ,Konec levné prace v CR“ a proto se ve-
deni CMKOS rozhodlo, Ze 7. zafi 2016 se opét
v prazskych Vysocanech uskute¢ni v poradi jiz
druha akce ,Konec levné prace 2“ s tim, Ze i na-
dale trva fakt, Ze odborari musi dat vefejné, ana-
hlas, vladé CR, statnim organtim a zaméstnava-
telim najevo, Ze je nutné zvysit platy a mzdy za-
meéstnancii, aby byly zabezpeceny lepsi socialni
podminky Zivota nasich obc¢anti.

Piedseda viady CR Bohuslav Sobotka (uprostied) navstivil zasedd-
ni Snému Ceskomoravské odborové konfederace (CMKOS), aby
odbordie seznamil s tim, jak hodld vldda CR reagovat na ndvrhy
odboru ke zvgseni minimdlni mzdy a novel zdakoniku prdce a dalsich
zdkonii a predpisii. Vlevo predseda OS ECHO JUDr. Zdenék Cerny
a vpravo piedseda CMKOS Josef Stiredula

K analyze zaméstnanosti a situace
na trhu prace

K ,Analyze zaméstnanosti a situace na trhu
prace v roce 2015“ promluvil doc. Ing. Pavel
Janicko, CSc., z Pravniho asocialné ekonomic-
kého oddéleni CMKOS, ktery uvedl, Ze mira ne-
existuje fada problémti. Patii k nim napt. vysoka
zaméstnanost ve formé OSVC, kterou vyrazné
preferuji pravé zameéstnavatelé. Citlivou otaz-
kou je i problematika agenturniho zaméstna-
vani. Dulezitym tématem se v posledni dobé
stava problematika nesouladu mezi nabidkou
apoptavkou na trhu prace, neboli stale evident-
néjsi rozpor mezi ristem poctu nabizenych vol-
nych pracovnich mist a velmi nizkou schopnosti
uradh prace tato mista obsadit uchazeci o za-
meéstnani. Nedaii se feSit problém dlouhodobé
nezameéstnanych. Velké mnoZstvi osob se do-
stava do situace, kdy jsou odkazany na davky po-
moci v hmotné nouzi. NejohroZenéjsi skupinou
na ¢eském trhu prace jsou osoby starsi 50 let. Na
trhu prace jsou rovnéz ohrozZeny osoby se zdra-
votnim postizenim.

Pii jednanich s vladou a zaméstnavateli chce
CMEKOS v roce 2016 podporovat a prosazovat
tyto priority: zajisténi vySsi regulace agentur-
niho zaméstnavani a zvySeni postihi za nele-
galni zaméstnavani napt. prostfednictvim tzv.
Svarcsystému; zabranéni rozméliiovani regulaci
ochranujicich ¢eské zaméstnance pred piilivem
levné pracovni sily ze zahranic¢i; vy¢lenéni mini-
malné 50 % na aktivni politiku zaméstnanosti

z celkové sumy urc¢ené na politiku zaméstna-
nosti ve statnim rozpo¢tu CR, zintenzivnéni vyu-
Ziti prostredkt z evropskych socialnich fonda
napodporu programi aktivni politiky zaméstna-
nosti; rozsifeni programi na podporu zameéstna-
vani starSich osob, mladych lidi, osob s nizkou
kvalifikaci, zdravotné postiZenych, dale obno-
veni funkce aradu prace, tzn. posileni kapacit
pobocek Utadu prace CR a nepiipusténi toho,
aby se pobo¢ky Uradu prace CR zménily
na pouha mista pro vyplatu socidlnich davek
s cilem obnovit jejich funkeci jako instituci zajis-
tujicich aktivni politiku zaméstnanosti, a posi-
leni kapacity Statniho Gradu inspekce prace.

Pozadavky CMKOS ke zménam
v zakoniku prace

Pokud jde o zmény v zakoniku prace, v obc¢an-
ském zakoniku a dalSich predpisech, vystoupil
k této otazce mistopiedseda CMKOS Vit Sa-
mek. ZpredloZené zpravy vyplyva, Ze k pozadav-
ktim odbora patii zruseni ka-
ren¢ni doby, feSeni problema-
tiky ptisobeni vice odborovych
organizaci u zameéstnavatele;
zvyseni odstupného az na péti-
nasobek primeérného vydélku
pri vypovédi z divodu organi-
zacnich zmén; obnoveni zavaz-
ného pokynu odborové organi-
zace k odstranéni zavad BOZP,
tj. mozZnost zabranit stavu, ktery
bezprostiedné ohrozuje Zivot
azdravizameéstnanct; pravni za-
kotveni, aby vySe sjednané
mzdy nebo platu byla povinnou
soucasti pracovni smlouvy; uza-
konéni péti tydnt dovolenéipro
zameéstnance v soukromém sek-
toru; zvySeni — sjednoceni pii-
platki za rizikovou praci, zti-
zZené pracovni prostiedi a za
praci o sobotach a nedélich tak,
aby se vyrovnaly rozdily mezi za-
meéstnanci rozpoctové a podni-
katelské sféry; zavedeni toho,
aby stat hradil naklady na prevenci pracovnich
drazti anemoci z povolani v ramci tripartitné vy-
hlasovanych programd, a zavedeni prava odbo-
rové organizace na spolurozhodovani na uplat-
néni agenturniho zaméstnavani i jeho rozsahu
uzameéstnavatele.

Vpiipadé novely obc¢anského zakoniku, ktera
plati dva roky, nastaly potiZe, kdy odborové or-
ganizace bojuji s rejstiikovymi soudy, at jiz pti
zapisu zmény ¢i zruSeni odborové organizace.
Pozménovaci navrh odbort by mél zajistit, aby
se v tomto piipadé postupovalo stejné, jako
u vzniku odborové organizace, to znamena
méné formalné, pomérné jednoduchym zpiso-
bem. Pokud jde o novelu zakona o obchodnich
korporacich, v sou¢asné dobé odbory bojuji za
navrat zastoupeni zastupci zaméstnanci v do-
zor¢ichradach vpovinné podobé.

Problém spo¢iva v tom, Ze vedeni CMKOS in-
formovalo, jaké jsou navrhy odbort unovely Za-
koniku prace, ob¢anského zakoniku, ¢i jinych
predpist, ale na jednani tripartity 6. ¢ervna byla
prijata verze novely zakoniku prace, ktera vyho-
vuje vladé CR azaméstnavateltim, ale jak se poté
vyjadiil predseda CMKOS Josef Stiedula, od-
bory budou své pozadavky hajit a prosazovat
ipfidal$ich jednanich s viadou a zaméstnavateli
vramci tripartity, ¢i bipartitné.

V priibéhu jednani Snému byly projednany
idalsibody programu, at jiz jde o hodnoceni ¢in-
nosti Regionalnich rad CMKOS za rok 2015, &
dalsi otazky, které se tykaly hospodaieni a zmén
ve statutu CMKOS.

-

Miroslav Svoboda



PUSOBENi ODBOROVE ORGANIZACE
U ZAMESTNAVATELE

Nasledujici text tematicky navazuje na ¢lanek ,, Pfehled prav a povinnosti od-
borové organizace podle zakoniku prace* z fijna 2015, publikovany ve Staveb-
niku. Na zakladé opakujicich se dotaz( nasich odborovych funkcionafra, vyply-
vajicich z praktickych problému pfi jednani odborovych organizaci jako za-
stupcli zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich se zaméstnavatelem, je
vhodné pro lepsi orientaci v dané problematice nejprve uvést zakladni formalni
principy jednani za odborovou organizaci.

Podle ¢l. 26 pism. a) Stanov OS Stavba CR je vy-
bor ZO, MO statutarnim organem, jeho jménem
jednapredseda (mistopiedseda). Podle ¢l. 25 Sta-
nov v ZO, MO s mens$im poc¢tem ¢lent nez 20 voli
zpravidla jen predsedu, ktery ma stejné ve stano-
vach uvedené postaveni a pravomoc jako vybor
Z0, MO. Pokud je tudiz statutarnim organem vy-
bor, je vylu¢né na jeho rozhodnuti, zdali pti infor-
movani, projednani a spolurozhodovani, jakoz
ipfivykonu dalsich prav a povinnosti podle zdko-
niku prace (ZP), jedna pouze predseda nebo cely
vybor. Zaméstnavatel nemiize v Zzadném piipadé
stanovit, s kym bude ¢i nebude jednat a pozado-
vat, aby se jednani v pracovnépravnich vztazich
za odborovou organizaci zic¢astnili zaméstnava-
telem schvéaleni néktefi funkcionati vyboru ZO,
nebo z ispornych divodt pouze piedseda. V této
souvislosti je tieba odkazat na ust. § 203 odst. 2
pism. a) bod 1 ZP, podle kterého pracovni volno
pro jiny ukon v obecném zajmu prislusi zamést-
nanci, a to s ndhradou mzdy, k vykonu funkce
¢lena organu odborové organizace podle ZP. Ne-
1ze napt. v podnikové kolektivni smlouvé pfedem
omezit pocet dnti v pfislusném obdobi, v jakém
rozsahu 1ze toto uvolnéni odborového funkcio-
nare tzv.,Cerpat“. Z logiky véci samé vyplyva, Ze
predem nemtize byt jisté, v jakém rozsahu bude
realizovano informovani, projednani, spoluroz-
hodovani a dalsi ¢innosti odborového funkcio-
nare pii zastupovani zaméstnanci v pracovné-
pravnich vztazich se zaméstnavatelem. DalSim
argumentem vici zaméstnavateli je skute¢nost,
Ze za odborovou organizaci jedna organ urceny
jejimi stanovami (§ 286 odst. 2 ZP), coz zaméstna-
vatel pouze vezme na védomi a nemiZze zde nijak
aktivné zalezitost ovliviiovat.

Pro kolektivni vyjednavani plati zcela speci-
ficka uprava v oblasti jednani za odborovou orga-
nizaci, Ze sloZeni vyjednavaciho tymu je opét na
rozhodnuti odborové organizace, ktera mize na
zékladé zmocnéni ustanovit ¢lenem tymu pii-
padné i fyzickou osobu, ktera neni viibec jejim
Clenem.

ZP uklada zaméstnavateltim fadu povinnosti
ve véci projednani ainformovani zaméstnanct (§
278 — 280) a pokud pusobi u zaméstnavatele od-
borova organizace, zaméstnavatel je povinen pl-
nit tyto zakonné povinnosti vii¢i ni jako zastupci
zaméstnanct. Zameéstnavatelé by tak méli pova-

Zovat existenci odborové organizace ve své pod-
staté vlastné za pozitivni skutec¢nost, protoze
maji jednoho socidlniho partnera a veskeré po-
vinnostipodle ZP vtomto sméru plni zaméstnava-
telve vztahu k odborové organizaci.

ZP stanovi v ust. § 279 skutecnosti, kdy exis-
tuje povinnost zaméstnavatele informovat za-
méstnance, v § 280 ZP jsou uvedeny piipady,
které je zaméstnavatel povinen projednat se za-

JUDr. Lubomir Dlouhy

méstnanci. Plisobi-li u zaméstnavatele odborova
organizace za podminek uvedenych v § 286 ZP,
musi zaméstnavatel plnit stanovené povinnosti
informovani a projednani (§ 287 ZP) viic¢i odbo-
rové organizaci, nikoliv vii¢i jednotlivym zameést-
nancim. Pokud by zaméstnavatel napi. nere-
spektoval existenci odborové organizace, dopus-
til by se vtomto sméru poruseni povinnosti vyply-
vajicich z pracovnépravnich vztahti. Obdobné by
se posuzovalo, jestlize by zaméstnavatel odmital
plnit nékteré z povinnosti informovat a projed-
nat, které jsou uvedeny v § 287 ZP. Pokud by za-
méstnavatel i pfes predchozi upozornéni a snahu
odborové organizace o jednani nesjednal néa-
pravu daného protipravniho stavu, 1ze i v téchto
piipadech ucinit podnét na piislusny organ in-
spekce prace. Prestupku na tseku soucinnosti
zaméstnavatele a organu jednajiciho za zamést-
nance se dopusti podle § 10 zakona ¢. 251/2005
Sb., oinspekciprace fyzicka osoba, spravniho de-
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(Dokonceni ze strany 1)

ze 17. ¢ervna 2016, vnémz vyzyvavladu CR, aby
pfi schvalovani statni pomoci zaméstnancim
soukromych firem v pripadé restrukturalizace
se ztratou pracovnich mist postupovala shodné
ve viech odvétvich hospodaistvi CR. Prohla-
Seni poukazuje na skute¢nost, Ze pri restruktu-
ralizaci jakéhokoliv odvétvi, ¢i firmy od roku
1990 nedoslo k takovéto formeé vladni pomoci,
jako je tomu v pripadé zaméstnanct firmy
OKD. Kovaci odmitaji takovouto statni pomoc
pouze vybrané firmé ¢i odvétvi a povazuji ji za
diskrimina¢ni a nesystémovou. Jsou presvéd-
¢eni, Ze i zaméstnanci z jinych odvétvi zaslouzi

pii piipadnych restrukturalizacich stejny pii-
stup vlady CR, jako v piipadé OKD.

Mistopiedseda OS Milan Vomela déale infor-
moval o vSech zahrani¢nich aktivitach naseho
0OS, o své ucasti na konferencich ZO OS Stavba
v HOCHTIEF CZ a SKANSKA, ¢i o pribéhu
¢ervnového $koleni v hotelu Bezdéz ve Starych
Splavech.

Poté byly projednany a schvaleny vSechny
dalsi body programu zasedani Predsednictva
0S Stavba CR, kdy predseda OS Stanislav Anto-
niv zduraznil, Ze hlavnim bodem programu fij-
novych regionalnich konferenci by mélo byt
kolektivni vyjednavani prorok 2017.

Miroslav Svoboda

liktu téZe skutkové podstaty se dopustipodle § 23
zak. ¢. 251/2005 Sb. pravnicka osoba, a to ,poru-
Senim povinnosti vici prislusnym odborovym or-
ganim vyplyvajicich z § 62, 277, 279, 280, 287, 339
odst. 1 ZP“.

Povinnost odborové organizace fadné infor-
movat zaméstnance o skute¢nostech, které byly
predmétem informovani aprojednani (§ 276 odst.
6ZP) znamena soucasné také moznost ,prezento-
vat svou praci®, tudiz v jaké mife se podaiilo od-
borové organizaci v konkrétnich zaleZitostech
uspésné obhajovat prava a naroky zaméstnancui.
Pro¢ se zminuji o téchto, na prvni dojem samo-
ziejmych, skute¢nostech? V praxi totiz dochazi
Casto k pripadim, kdy zaméstnavatel zaménuje
pojem ,informovani“ (definice je v § 278 odst. 2
ZP) apojem ,projednani“(definice je v § 278 odst.
3ZP). Zalezi v praxi na dislednosti organti jedna-
jicich za zastupce zaméstnancd, jak trvaji na pl-
nénizminénych povinnosti zaméstnavatele v této
oblasti. Nutno zdtiraznit, Ze povinnosti zaméstna-
vatele ve véci informovani a projednani je mozné
sjednat v kolektivni smlouvé v rozsahu Sir$im,
nez stanovi ZP. Pro tplnost je tieba dodat, Ze
pravo na informovani a projednani maji zamést-
nanci v pracovnim pomeéru i zaméstnanci na za-
kladé dohod o pracich, konanych mimo pracovni
pomer.

Casto se Ize setkat s argumentem zaméstnava-
teltl, Ze urcité skute¢nosti nemohou sdélit z di-
vodu, Ze se jedna o informace diivérného charak-
teru. Podle § 276 odst. 3 ZP se vSak za divérnou
nepovazuje informace, kterou je povinen zameést-
navatel sdélit podle ZP, jedna se o rozsah uvedeny
v §§ 279, 280, 287 ZP. Odborové organizace maji
pravo informace vyzadovat nejen z divodu, aby
mohly plnit svou povinnost vii¢i zaméstnancim,
nybrz i z dvodu ziskani podstatnych informaci
o zaméstnavateli z hlediska podkladu a ptipravy
na kolektivni vyjednavani podnikové kolektivni
smlouvy. Definice divérné informace je uvedena
v § 276 odst. 3 véta prvni ZP.

V této souvislosti se jesté podrobné&ji zminim
oust. § 276 odst. 9 ZP, které stanovi povinnost za-
méstnavatele projednat se zaméstnancem nebo
na jeho Zadost s odborovou organizaci stiznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyva-
jicich z pracovnépravnich vztaht. Z predmét-
ného ustanoveni vyplyva zcela jednozna¢né po-
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vinnost odborové organizace projednat stiznost
kazdého zaméstnance, i kdyz neni ¢lenem odbo-
rové organizace, pokud o to pozada. Podle § 286
odst. 1 ZP jsou odborové organizace opravnény
jednat v pracovnépravnich vztazich, a tedy zastu-
povat vSechny zaméstnance. Podle § 286 odst. 6
ZP jedna za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich odborova organizace, jiz je zaméstnanec
¢lenem. Za zameéstnance, ktery neni odborové or-
ganizovan, jedna odborova organizace, ktera
u zameéstnavatele ptisobi, a pisobi-li nékolik od-
borovych organizaci, jedna odborova organizace
s nejvétsim poctem ¢lend, ktefi jsou u zaméstna-
vatele v pracovnim pomeéru, neurci-li zaméstna-
necjinak. JUDr. Lubomir Dlouhy,

svazovy pravnik



DEVCATA ZE STOCHOVA A CHLAPCI
Z BEROUNA SE BLYSKLI NA KOLECKACH

V utery 24. kvétna hostila Stredni Skola sluzeb a remesel ve Stochové zavod-
niky z nejriznéjsich koutd republiky pfi 7. roéniku Pfeboru CR stfednich kol se

stavebnim zamérenim v in-line brusleni.

Nadseni vitézek zdavodu v in-line brusleni
zdvodnic ze Stiedni Skoly remesel a slu-
Zeb Stochov (SSSaR Stochov) ukazuje, Ze
strredoskolské studentky si svého bdjec-
ného umisténi v téchto zdvodech velice
ceni

Na stochovskou in-line driahu se sjelo 5 chla-
peckych a 6 divéich druzstev, ktera piijela po-
mérit své sily se svymi vrstevniky. Zavodilo se
na tratich 3200 m az 800 m, kazdému zavodni-
kovi byla svérena ta vzdalenost, pii které mohl
prokazat své rychlostni ¢i vytrvalostni schop-
nosti. Davku soutézivosti zavodnici rovnéz pro-
kazovali ve Stafetovém zavodé ¢i letmé Ctyi-
stovce.

Radost svéfencim udélaly domaci divky,
které suverénné prevalcovaly souperky hned
ve ¢tyfech disciplinach z péti, a mohly tak vy-

stoupat na stupen nejvyssi. Ani tieti misto ve

Stafeté nestacilo stochovskym chlapcim na to,
aby obhéjili stupné vitézua z loriskych roc¢niki,
a tak se museli nakonec spokojit s nelibou
bramborovou medaili. Naopak se tradi¢né da-
filo reprezentantim SOS a SOU Beroun Hlinky.
Béhem zavodu byl pfipraven i doprovodny
program. Zakyné oboru kosmeti¢ka predvedly
fantazijni liceni v duchu sugar skull a mozna
inechténé zastrasily Véeli¢ky z mistni mateiské
skolky, které prisly doméaci zavodniky povzbu-

dily bagety, které ptipravili Zaci SSSaR Stochov.

Nechybély ani slavnostni nastup, hymna
Ceské republiky a predani diplomii, medaili, pa-
métnich listd avécnych odmeén zrukou pani Ing.
Jaroslavy Pichové, feditelky SSSaR, pana Ing.
Romana Forsta, mistostarosty mésta Stochova,
zastupci Odborového svazu Stavba panaJosefa
Vacha a pana Stanislava Augustina a také za-
stupct spole¢nosti Amazon.

Dékujeme vSem zavodnikiim za vzornou re-
prezentaci a vsem sponzorum, ktefi pomohli za-
vod podporujici femeslné obory zorganizovat.
Diky patiiivSem, ktefi pfiloZili ruku k dilu; apo-
mohli tak usporadat kvalitni zavod.

dit.. Ivana Chocholova,
Uspéch, prevazné u pani z firmy Sportsoft Stredni skolasluzeb
obsluhujicich kazdoro¢né mérici zarizeni, skli- atfemesel Stochov
VYSLEDKOVA LISTINA:
1
CHLAPCI:
Poradi, nazev Skoly 400 m 8x 6x 4x 2x Stafeta | Celkem
SOS a SOU Beroun - Hlinky 2 2 1 2 2 9bodi
Stifedni $kola stavebni, Teplice 4 1 3 3 12boda
SST Praha, Zeleny pruh 1 5 4 1 4 15bodi
SSSaR Stochov 5 4 2 4 3 18 bod
ESOZ Chomutov 3 3 5 5 5 21bodu
DIVKY:
Poradi, nazev skoly 400 m: 5x 4x 3x 2x Stafeta | Celkem
SSSaR Stochov 1 1 4 1 1 8bod
SZS aVOSZ Kladno 2 2 5 2 3 14boda
SPS Otrokovice 4 3 3 5 2 17boda
Gymnazium Nové Straseci 3 6 1 3 4 17bodi
ﬁs aMS J. A.Komenského, 5 4 6 4 5 24bod
ové Straseci
ESOZ Chomutov 6 5 2 6 6 25bodu

ATLETIKA OPET NA VYSLUNI ZAJMU STAVEBNICH SKOL

Po lonském velmi uspésném Preboru CR stavebnich skol v atletice v Tachové
se kralovna sportu premistila do krasného méstecka Bilina v Ceském stredo-
hofi pod dominantou mésta, monumentalni znélcovou horou Boren, ktera je
napadné podobna znamé Dablové hofe v americkém staté Wyoming. Skladba
druzstev byla stejna jako pred rokem, coz znamena, ze o atletiku je mezi mila-
dymi stavari stale velky zajem, ktery dava nadéji, ze atletika bude v zajmové ori-

entaci mladych stavaru dale Zit.

Poradatelé ze Stiedni $koly stavebni a strojni
v Teplicich v ¢ele s atletickym nadSencem Ing.
Pavlem Antlem usporadali letoSni ro¢nik z pové-
feni sportovni komise Odborového svazu
STAVBA CR v Praze a jako tradi¢ni ucastnik
vSech dosavadnich atletickych pfebort musim
s radosti Fict, Ze na novac¢ka poradatelstvi kra-
lovny sportuse domaci organizac¢ni tym k radosti
vSech ucastniki této oblibené soutéze ¢inil velmi
kvalitnim a erudovanym zptisobem.

Druzstva stavebnich $kol pfijela do centra
déni velmi dobie pripravena a k vidéni bylo
mnoho zajimavych vykont, coz napovi prehled
vysledki soutéze. Nejvétsim zazitkem hlavné
pronas dospélé ale byly hezké vztahy mezi vsemi
Ucastniky, coZ se projevilo tim, Ze na stadionu pa-
novala vlidnd a pratelska atmosféra, kterou

byste v soutézich vSech typi stfednich $kol
tézko hledali. Vykonova motivace vSech aktéri
ajejich snaha svymi dosazenymi vykony pomoci
svym druzstvim k co nejlepsimu vysledku byla
udivujici. Nahodny divak, ktery na dtulny sta-
dion prisel, musel byt mile prekvapeny z moti-
vace a z prozivani vykont vSech druzstev, ktera
v disciplinach nic neosidila a ¢asto koncila své
atletické predstaveni hodné vyc¢erpana.

Je otazkou, zda budou moci poradatelé svou
obétavost predvést i v pristim Skolnim roce, pro-
toZe by byla $koda, kdyby atletika v ramci sou-
tézi stavebnich $kol s velkou tradici skoncila, ne-
bot o poradatelstvi kralovny sportu je stale
mensi zajem.

Velké podékovani patii domacimu organizac-
nimu tymu ze SS stavebni a strojni v Teplicich, ¢i-

novniktim z domaciho atletického oddilu v Bi-
ling, zastupctim mésta Teplice v Cechéch za fi-
nan¢ni a psychologickou podporu a piedevsim
Odborovému svazu STAVBA CR za povéfeni po-
fadatelstvim, za finan¢ni podporu a za to, Ze se
prebory Ceské republiky stavebnich kol mohou
stale ve stale slozitéjsich ekonomickych pod-
minkach nasi zemé poradat. Penize, ¢as a obéta-
vost, které kdy byly vynaloZeny na sportovani
zaka stavebnich $kol, maji své uplatnéni v za-
jmové ¢innosti téchto kol s vychovnym dopa-
dem na mladou osobnost chlapct, kteti diky ve-
deni svych obétavych pedagogti a podpote Skoly
davaji prednost sportovnimu vyZziti pred lakadly
ulice. Mgr. Miroslav Holomek,

SSP Jilova Brno

VYSLEDKY SOUTEZE DRUZSTEV:

1. SS polytechnicks, Jilova, Brno 132bodi
2.8S Ustinad Labem 92bodi
3. SStechnicka Zeleny pruh Praha 79 bodt
4.SPS Tachov 75bodt
5.SS ESOZ Chomutov 58 bodt
6.SSSS Teplice v Cechéach 56 bodi
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