cASOPIS 0S STAVBA GR http: //stavba.cmkos.cz

L‘EHVENEC 2015 ROCNIK 127 c.

0BHAJOBA PRACOVNICH A SOCIALNICH ZAJMU ZAMESTNANCU
SE PRONAS STAVA PRVORADOU ZALEZITOSTI!

Aktualni informace o situaci ve stavebnictvi v €R, o jednani Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi (CMKS) vV ramci trlpartlty, o bilateralnim jed-
nani s vedemm Svazu podnikatelli ve stavebnictvi (SPS) v CR, dale rozpraco-
vani zavérut |. Snému OS Stavba CR, stanoveni programu spolecneho zasedani
Predsednictva OS Stavba CRa Rewznl komise OS Stavba CR v zafi t. r. a obsa-
hové zaméreni fijnovych Regionalnich konferenci QS Stavba CR -to byly hlavni
body programu jednani Pfedsednictva OS Stavba CR, které se uskuteénilo 24.

c¢ervnav Praze.

DalSimi body programu tohoto zasedani
predsednictva OS bylo mj. projednani na-
vrhu zasad hospodaieni OS Stavba CR, dale
vyhodnoceni spoluprace s organy statniho
odborného dozoru nad BOZP, zahrani¢ni
¢innost OS, finan¢ni, majetkové a dalsi vnit-
roodborové otazky.

V tivodu zasedani predseda OS Stavba CR
Stanislav Antoniv vyzval pritomné c¢leny
predsednictva k minuté ticha na ucténi pa-
matky naseho dlouholetého kolegy Igora
Tamy, ¢lena Snému OS Stavba CR, ktery pt-
sobil ve spole¢nosti Skanska.

Manifestaéni mitink CMKOS

Poté upozornil na manifesta¢ni mitink
CMKOS, ktery se ma uskute¢nit 16. zaii ve
sportovni hale Sparty Praze. Vysvétlil, ze ci-
lem této akce, jiz by se mély zic¢astnit dele-
gace odborovych organizaci ze vSech ¢asti
republiky, je vyzdvihnout vyznam odbord,
a to jako jediné organizace, ktera disledné
haji zajmy zaméstnancu a jejich rodin, po-
tazmo dichodct a mladych rodin s détmi.
Mistopiedseda CMKOS JUDr. Vit Samek
a vedouci makroekonomického oddéleni
CMKOS Ing. Martin Fassmann seznami dele-
gaty mitinku s tim, co konkrétniho odbory
pro obcany této zemé udélaly a co maji jeSté
v planu prosadit ve vladé CR au zaméstnava-
telskych svazii v tomto roce a nasledné
ivpristim obdobi.

Jak dale predseda Antoniv zdiraznil, Rada
CMKOS tento mitink svolala z dtivodu $iroké

Podrobnosti o jednani tripartity

Predseda Antoniv dale informoval o spo-
le¢ném jednani celostatnich a krajskych Rad
hospodarské a socialni dohody (tripartity),
knémuz doslo 22. ¢ervna 2015 v Praze. Hlav-
nimi tématy regionalni tripartity byla zprava
o vyvojina trhu prace vroce 2015 arozvoj do-

Na programu Predsednictva OS Stavba CR bylo prOJednant dalszho postupu odboro-
vého svazu p¥i jedndnich s vedenim Svazu podnikatelii ve stavebnictvi v CR o kolek-

tivnim vyjednavani

propagace ¢innosti odborud v souc¢asné situ-
aci, kdy vyjednavaci pozice odbord je v di-
sledku uplynulych péti let globalni ekono-
mické krize sloZit&jsi, neZ byla predtim. Vy-
znam této akce spoc¢ivaiv tom, Ze prostred-
nictvim médii bude o zamérech odbort, pii
obhajobé zakladnich prav ob¢and u nas, in-
formovana Siroka verejnost.

Foto: autor

pravni infrastruktury. Poté nasledovalo jed-
nani celostatni tripartity, kde se hovotilo mj.
o ¢erpani prostredki EU a stavu piipravy pro-
gramu ¢i o novelizaci stavebniho zakona.
V této souvislosti upozornil, Ze ze vSech kraji
zaznély stesky nad soucasnym stavem sta-

(Pokracovani na str. 2)

JARNI SKOLENI USPESNE PROBEHLO!

V mésicich kvétnu a éervnu se dle schvaleného planu prace OS Stavba CR na
rok 2015 uskuteénila pravidelna $koleni funkcjonaii zakladnich a mistnich or-
ganizaci, a to na Moraveé v Hotelu Rusava a v Cechach v Hotelu Bezdéz ve Sta-

rych Splavech.

Skoleni probéhla jiz tradi¢né v tematickych
blocich, které byly zaméieny na aktualni pro-
blémy v pracovnépravnich vztazich, pravnim
postaveni odborovych organizaci, podniko-
vych kolektivnich smlouvach. Pritomni byli in-
formovani o zménich ve vnitinich dokumen-
tech schvalenych VII. sjezdem OS Stavba CR
a I. Snémem OS. Dalsimi body $koleni byly in-

formace z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci, k socidlnimu dialogu, kolektivnim
smlouvam, mzdové problematice a hospoda-
feni odborovych organizaci (tento bod z di-
vodunemocilektorky byl pouze na Morave).
Prednasky k pracovnépravni legislativé se
ujal svazovy pravnik JUDr. Lubomir Dlouhy.
Blok v oblasti BOZP piednesl svazovy inspek-

tor bezpec¢nosti prace pan Zdenék Svehla. Soci-
alnfho dialogu, kolektivnich smluv a mezd
v ramci kolektivniho vyjednavani se ujal Ing.
Pavel Zitko. Hospodareni odborovych organi-
zacise ujalapani Vlasta Eisenhammerova.

Po kazdém ukonceném tématu probihala
vécna diskuse - posluchacizavalili lektory svymi
dotazy, na které dostali vyCerpavajici odpovédi.

VSichni lektofi se svého nelehkého tukolu
zhostili peclivé a profesiondlné na vysoké
arovni.

Josef Vach,
specialista OS



O PROBLEMATICE BOZP JSME JEDNALI
S KOLEGY Z10Z V TATRANSKE LOMNICI

Ve dnech 4. - 6. kvétna se v Tatranské Lomnici na Slovensku, a to u prilezitosti
konani 41. roéniku soutéze zaki slovenskych stfednich odbornych $kol z pred-
pistt BOZP, uskuteénilo spoleéné setkani OS Stavba CR, Integrovaného odbo-
rového_zvazu (I0Z) a OS pracovniki textilniho, odévniho a kozedélného pru-

myslu Cech a Moravy.

Soucasti této vy-
znamné  spolecen-
ské akce, za kterou
nasi slovensti kole-
gové soutéz zaka
stfednich odbor-
nych $kol, které jsou
sdruzeny v ramci
10Z, prirozené pova-
Zuji, je logicky i jed-
nani o otazkach bez-
pecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Zu-
Castnili se ho i Cle-
nové delegaci jed-
notlivych  odboro-
vych svazt, které do
Tatranské Lomnice
prijely. Za nas odbo-
rovy svaz jsme byli
piitomni dva, a to
mistopiedseda OS
Ing. Milan Vomela
a ja, jako svazovy in-
spektor bezpecnosti prace. Za Odborovy svaz
pracovniki textilniho, odévniho a kozedél-
ného pramyslu Cech aMoravy predseda OS pan
Zdenék Heller a svazovy inspektor bezpec¢nosti
prace pan Zdenék Dobiés. Za slovensky 10Z se
jednani zicastnili vSichni zaméstnanci naseho
sesterského odborového svazu.

V odpolednich hodinach 4. kvétna 2015 pro-
béhlo pracovni jednani, na kterém vsichni zui-
Castnéni prezentovali své zkuSenosti ze zajisto-

Predsedkyné I0Z Marta Brodzianska vysvétluje Zdakum stiednich odbornych skol,
kterise zii¢astni soutéZe z piredpisii BOZP v Tatranské Lomnici na Slovensku, vjznam

znalosti téchto piedpisii pro jejich dalsi Zivot, aZ po $kole nastoupi do zaméstndani

vani BOZP v ramci svych povinnosti a pravo-
moci. Zaroven s tim byly podany informace
o platné legislativé v této oblasti. Pfi jednani
bylo konstatovano, Ze v nékterych aspektech je
legislativa velmi podobnd, v nékterych aspek-
tech selegislativav CR a SR podstatné li&f, napi.
v oblasti tzv. zakonného pojisténi zaméstnava-
telti za pracovni irazy a nemoci z povolani. Jed-
nani se kromé zastupct vyse uvedenych odbo-
rovych svazi zac¢astnili rovnéz zastupci Stat-

niho odborného dozoru nad bezpec¢nosti prace
v SR, zejména hlavni inspektor Inspektoratu
prace Presov pan Daniel Hrabko.

KdyZz uvadim informace o pribéhu jednani
odborovych funkcionaiti v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii
praci, musim se logicky
zminitio vysledcich 41.
ro¢niku soutéze zaka
stifednich  odbornych
skol z predpisi BOZP
z celé SR. Soutéze se za-
Castnili Zaci celkem 14
gkol. Uroveti védomosti
zaka byla na velmi
dobré trovni a vitézové
byli odménéni hodnot-
nymi cenami (televizor,
tablet, telefon apod.).
Absolutnim  vitézem
mezi Skolami se stala
SOS stavebni Zilina,
mezi jednotlivci Patrik
Kristan ze SOS automo-
bilové Kosice. Ceny vi-
téztim predali predsed-
kyné I0Z pani Marta
Brodzianska, president
Konfederace odboro-
vychsvazi SR panJozef
Kollar a president Svazu stavebnich podnika-
telti Slovenska pan Zsolt Lukac.

Celkove lze konstatovat, Ze icast na jednani
byla pro zastupce OS Stavba CR velmi piinosna
a je velkou Skodou, Ze podobna soutéZz mezi
zaky Strednich odbornych Skol se nekona
i v CR. Ale vzhledem k tomu, Ze tato akce je fi-
nanc¢né znac¢né naroc¢nd, je jeji zorganizovani
unas témér nemozné.

Zdenék Svehla, SIBP OS Stavba CR
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OBHAJOBA PRACOVNICH A SOCIALNICH ZAJMU ZAMESTNANCU

(Dokonceni ze strany 1)
vebni legislativy, kdy tzv. zeleni dokaZzi zablo-
kovatradustaveb. Dale sdélil, Ze se jizvtomto
funk¢nim obdobi soucasné vlady nestihne
projednat zakon o liniovych stavbach, ale
Parlamentem ma projit pouze novela staveb-
niho zakona, jejimz cilem je zrychleni staveb.
Problémem tohoto schvalovaciho procesu je
vyTeSeni otazky EIA (posouzeni vlivu staveb
na zivotni prostiedi). Proto je na pristi jed-
nani tripartity 27. ¢ervence premiérem B. So-
botkou pozvan, na zakladé zadosti zaméstna-
vatelti a odbort, i ministr zZivotniho prostiedi
Richard Brabec, aby k této otazce podal od-
borny vyklad. Na jednani tripartity bylo zdu-
raznéno, ze prednost budou mit pfipravené
projekty, to je ty, kde je zajistén vykup po-
zemku a schvaleno povoleni stavby.
Ministryné prace a socialnich véci CR Mi-
chaela Marksova-Tominova v pribéhu jed-
nani tripartity navrhla, aby od 1. ledna 2016
vzrostla minimalni mzda o 700 K¢, tj. na 9.900
K¢. Z nesouhlasné reakce piedstavitelt za-
méstnavatelskych svazli na sdéleni minis-
tryné Marksové-Tominové vyplyva, Ze o této
otazcerozhodne vlada.

Bipartitni jednani se stavebnimi
podnikateli

Predseda Antoniv dale charakterizoval se-
tkani Exekutivy Svazu podnikatelt ve sta-
vebnictvi v CR a Piedsednictva OS Stavba
CR, k némuz doslo 27. kvétna. Konstatoval,
Ze prezident SPS Vaclav Matyas ve svém pro-
jevu sice pripustil urcity rust stavebnictvi,
dodal v$ak k tomuto faktu své ,ale“..., cozsi
mizeme vysvétlit jako upozornéni, Ze pii ko-
lektivnim vyjednavani o nové kolektivni
smlouvé vyssiho stupné (KSVS), tj. o mzdo-
vych tarifech a sociilnich benefitech, na
koncileto$niho a na poc¢atku roku piistiho to
asi nebude jednoduché. Antoniv k tomu zda-
raznil, Ze ¢lenové nasSeho predsednictva ve
svych diskusnich vystoupenich dali jedno-
znacné najevo, ze pétileté obdobi globalni
ekonomické krize v ¢eském stavebnictvi od-
nesli predevsim zameéstnanci a nikoliv tolik
stfedni a fidici management ¢i sami majitelé
stavebnich firem. Proto se nas odborovy svaz
ve své dalsi ¢innosti béhem letosniho roku,
ale i v letech nasledujicich, zaméri na obha-
jobu zajmt zaméstnancu v oblasti mezd. To
bude hlavni rys nasi odborové politiky. Sta-
vebni odbory v dobé krize hajily zajmy pieko-
nani této krize a cesty k dalsimu rozvoji sta-
vebnictvi, protoZe to bylo nutné a situace to
vyzadovala, ale v souc¢asné dobé ziskava pri-

oritu prosazovani zajmu zaméstnancu, ze-
jména jde o navysSeni mezd, prispévki na di-
chodové pripojisténi, prodlouzeni dovolené,
navys$eni odstupného.

V této souvislosti Antoniv pfipomnél slova
prezidenta Svazu primyslu a dopravy CR Ji-
fiho Hanaka o tom, Ze zaméstnavatelé, podni-
katelé se ,se svymi odboraii dohodnou“, coz
v podstaté znamena, Ze zameéstnavatelské
svazy budou poniZovat vyznam KSVS pii ko-
lektivnim vyjednavani s evidentni snahou,
bylo na trovni firem a podniki. S tim odbory
nemohou souhlasit.

Po tvodnim projevu piedsedy Antoniva
nasledovalo projednani rady dalSich bodu
programu jednani predsednictva OS. K tém
nejdualezitéjsim patiilo vyhodnoceni spolu-
prace s organy statniho odborného dozoru
nad BOZP, tj. s Ceskym bariskym tiadem
véetné vyhodnoceni soutéze Zlaty Permon
ase Statnim uradem inspekce prace. O téchto
vécech jsme informovali v bfeznovém a kvét-
novém ¢isle Stavebnika. Clenové predsednic-
tva byli dale informovani o zahrani¢nich akti-
vitach OS Stavba CR. Projednany byly zasady
hospodareni odborového svazu a dalsi orga-
niza¢ni otazky, jako je napt. zastoupeni ¢lent
na$eho svazu v rtznych odborovych orga-
nech.

Miroslav Svoboda



VEREJNE ZAKAZKY SE SOCIALNIM ROZMEREM

Ve dnech 28. a 29. kvétna jsme se spolec¢né s mistopredsedou OS Ing. Milanem
Vomelou a tlumocénici Alenou Sourkovou zucastnili seminare EFBWW ve Frank-
furtu nad Mohanem. Tento seminar byl poradan ve spolupraci s Evropskou ko-
misi a jeho cilem bylo informovat pfitomné o dosavadnich zkuSenostech z jed-
notlivych zemi EU s transpozici (zavadénim) smérnice o verejnych zakazkach.

Ucast na tomto seminafi byla velmi dobra
a byly zastoupeny témér vSechny odborové
svazy pusobici ve stavebnictvi v ramci EU
a Svycarska, které jsou ¢leny Evropské fede-
race dievai a stavbaii (EFBWW). Predsedaji-
cim byl pan Dietmar
Schifers, predseda Sta-
lého vyboru EFBWW
a mistopfedseda IG
BAU, moderatorem celé
akce pak pan Alex Puis-
sant, novinar.

V 1vodu vystoupila
pani Dr. Irene Lausen,
vedouci referatu pro Ziv-
nostenské pravo minis-
terstva spolkové zemé
Hesensko pro hospodar-
stvi, dopravu, energe-
tiku a rozvoj, a pani Ka-
tharina Vierlich, za-
stupce Evropska ko-
mise, konkrétné Gene-
ralniho feditelstvi pro '
vnitini  trh, pramysl -
a podnikani (DG 5
GROW), a v neposledni
fadé i pani Gabriele Kai-
ling, predsedkyné DGB
Hesensko. Na seminaii
v dalsim pribéhu vy-
stoupilo mnoho Fe¢niki
s piiklady dobré, ale
i Spatné praxe. Dale vystoupil mimo jiné i Jan
Cremers, vyzkumnik z Univerzity Amsterdam
abyvaly generalni tajemnik EFBWW. Ten velmi
podrobné informoval o pravnim ramci a judika-
tute tykajici se zavadéni socialnich prvkt do
narodnich legislativ v oblasti verejnych zaka-
zek.

Naslednych panelovych diskusi se ti¢astnila
i zastupkyné Evropské federace stavebniho
pramyslu (FIEC) pani Christine Le Forestier,
feditelka pro ekonomické a pravni zaleZitosti,
¢ili zastupce podnikatelské sféry. Zavérem bylo
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Clenové nasi delegace mistopredseda OS Stavba CR Ing. Milan Vomela a tlumoé-
nice Alena Sourkovd (ti‘eti stul vzadu) pozorné poslouchaji vijklad predndsejici-
ho na seminari EFBWW ve Frankfurtu nad Mohanem, ktery byl vénovdan proble-
matice verejnych zakdazek

piislibeno, ze EFBWW zpracuje podrobny ma-
nual pro ¢lenské odborové svazy na toto téma,
jeho garantem je pani Susane Wixforth, ktera
také na seminari vystoupila a zapojila se do pa-
nelové diskuse. Cilem je prosadit do narodnich
legislativnich norem takové zmény v oblasti za-
davani verejnych zakazek, které budou mit tzv.

ysocialni rozmér“. Velmi podnétné v tomto
sméru vystoupil predseda Rakouského odbo-
rového svazu (OGB BAU-HOLZ) pan Josef
Muchitsch, jehoz komentai k vystoupeni za-
stupce podnikatelské sféry vyvolal v sale lehké
pozdviZeni. Zdtraznil, Ze je tieba nazyvat véci
pravymijmény a neskryvat se za tzv. ,Krizi a jeji
disledky”. Zajimavé podnéty piinesli i kole-
gové z Bulharska, tito vSak bohuZel z tzv.
»Spatné praxe®.

Zavérem mohu konstatovat, Ze tento semi-
nar prinesl mnoho pod-
nétného a zejména jsme
byli konfrontovani se
skuteCnosti, Ze bez
ohledunazemiptsobeni
jsou praktiky témeér
vSude stejné. Snaha o za-
davani zakazek pouze na

iZ81 ceny
pfinesla velkou fadu
problémt, omyld, ne-
kvality, mzdového dum-
pingu, necestnych sub-
dodavatelskych praktik
a dokonce i poskozeni
zdravi. Vysledkem bylo
nevyplaceni mezd, pro-
pousténi, bankroty fi-
rem, ale i potize social-
nich systému. Vyrazné
se zvysilo riziko tzv. ,fa-
lesného OSVCY, u nas
znamého pod nazvem
SSvarcsystém“. Je tak
ukolem zastupct vsech
zacastnénych svazi, aby
se pokusili v ramci tlaku
na narodni parlamenty
avlady o prijeti takovych zmén, které vyse uve-
dené praktiky vyrazné omezi, nebo jeSté lépe
uplné odstrani. V ramci tzv. transpozice smér-
nice donarodnichlegislativje ktomu jedine¢na
Sance.

Foto: autor

Ing. Pavel Zitko,
specialista OS

SEMINAR MLADYCH ODBORARU 10Z V DOLNEJ KRUPEJ

svo

Ve dnech 18. - 20. ¢ervna se konal jiz 4. seminar mladych odboraiu lI0Z (Integro-
vaného odborového zvdzu). Mistem konani této kazdoroc¢ni vzdélavaci aktivity
pro mladé odborare 10Z byl zamek v klasicistinim stylu v Dolnej Krupej. Inte-
grovany odborovy zvaz touto akci pokracuje v tradici organizovani setkani mla-

dych odborait, ktera maji velky uspéch a postupné si ziskavaji ¢im dal vétsi ob-
libu u ¢lenské zakladny mladych odboraru do 35 let.

LetoSniho setkani se zic¢astnilo kromé rady
ucastniki z predchozich seminait i nékolik
dal$ich mladych zastupct z jednotlivych za-
kladnich organizaci 10Z, ¢lenové Rady mla-
dych odborart I0Z a zastupci z partnerskych
odborovych svazti z CR, tj. naseho OS Stavba
CRaOS DOSIA. Celkem se této akce zti¢astnilo
24 mladych odborait z obou odborovych
svazi. Hlavnimi hosty tohoto setkani byli
mluvéi Konfederace odborovych svazt (KOZ)
SR Martina Némethova, poradce pro mezina-
rodni vztahy KOZ SR Miroslav Hajno$ a moje
mali¢kostza OS STAVBA CR.

Jednani zahdjila a vedla predsedkyné Rady
mladych odborait I0Z Kamila Horinkova. Po
oficialnim zah4jeni se slova ujala predsedkyné
10Z Marta Brodzianska, ktera privitala vsechny
piitomné a vyzdvihla vyznam a smysl organizo-
vani téchto seminait pro mladé odborare.

Obsahovym cilem seminaife bylo rozsireni
védomosti mladych z ¢innosti odbort, aktivi-
zace Ucastimladychlidivodborech, seznameni
se systémem prace s mladymi lidmi, ovéreni

uplatiiovani ziskanych teoretickych védomosti
z predchazejicich setkani v praxi, vzdélavani
v oblasti komunika¢nich zruc¢nosti formou
praktickych zkuSenosti, rozvoj komunikac¢nich
zru¢nosti a asertivniho jednani a chovani mla-
dych lidi, ktefi by ziskané zkusSenosti efektivné
vyuzivali v kaZdodenni praxi, zejména v pro-
cesu socialniho dialogu na podnikové trovni,
vzajemna vymeéna informaci a nazord, proble-
matika prace odbort na drovni svazu i ZO 10Z
a jeho partnerskych organizaci z CR a projed-
nani navrhd na fe$eni rdznych tkold a pro-
bléma.

Z lonského setkani vzesel pozadavek ucast-
nikd organizovat dalsi setkani, které by vSak
bylo vice tematicky orientované. Od piedcha-
zejicich seminaii se leto$ni seminar odliSoval
interaktivni formou tohto seminare. Tématem
letosniho roc¢niku bylo ,Komunikace — feseni
zkratovych situaci na pracovisti“, které bylo
odborné zajisténo pedagogy z Univerzity sv. Cy-
rilaa Metoda v Trnavé a odborniky jedné perso-
nalni agentury.

Kromé vzdélavacich aktivit se ic¢astnici se-
minare mladych odboraii zucastnili nékolika
doprovodnych akci, napiiklad, vzhledem
k mistu setkani, kdy zamek v Dolnej Krupej je
ve spraveé Slovenského narodniho muzea — Hu-
debniho muzea, se seznamili s historii tohto
zamku, ktery mj. proslavil i hudebni skladatel
Ludwig van Beethoven, ktery zde sloZil sva nej-
znameéjsi klavirni dila.

Udastnici seminafe méli rovnéZ moznost na-
vstivit zavod spolecnosti Holcim v RohoZniku
aseznamit se s podminkami, které zaméstnava-
tel vytvaii pro zaméstnance. Mimochodem,
v cementarné Holcim ptisobi jedna ze zaklad-
nich organizacilOZ.

Nesmime opomenout, Ze jednim z cild to-
hoto seminare bylo skloubit vzdélavaci aktivitu
s nékterou z prospésnych c¢innosti. Proto se
Ucastnici seminare zucastnili brigady, v jejimz
ramci piispéli k upravé zelené v zameckém
parku.

V zavéru si ucastnici seminare slibili, Ze se
budou snazit o zlepSovani irovné téchto kazdo-
ro¢nich setkani.

Milan Vomela,
mistopiedseda OS Stavba CR



NELEGALNI ZAMESTNAVANI ,0SVC* MISTO KMENOVYCH
ZAMESTNANCU POSKOZUJE POCTIVE ZAMESTNAVATELE

Problematika agenturniho zaméstnavani, zejména téch negativnich jevu, jako
jsou niz8i mzdy a horsi pracovni podminky u agenturnich zaméstnanct, nez
maji zaméstnanci v Ffadném pracovnim pomeéru, byla namétem mezinarodni
konference zaméstnavateld a odbort, kterou v bfeznu t. r. uspofadala Nadace
Friedricha Eberta a Ceskomoravska konfederace odborovych svazti (CMKOS).

Na této konferenci zaznéla rada zajimavych
myslenek. Jednou z nich bylo, Ze nékteli za-
méstnavatelé, zejména z malych ¢i stfednich fi-
rem, nejen Ze zneuzivaji téchto pracovniki,
které jim dodavaji faleSné zprostredkovatelské
agentury, ale viadé ptipadd porusuji zakon tim,
Ze misto zaméstnanci na fadnou pracovni
smlouvu na zikladé obchodnich smluv s OSVC
uplatnuji tzv. Svarcsystém, ktery se v posled-
nich letech stale vice prosazuje

tomuto agenturnimu zameéstnanci zajistit srov-
natelné pracovni podminky a zaplatit srovna-
telnou mzdu, jako ostatnim zameéstnanctm
stadnou pracovni smlouvou.

Aby toto opatrenibylo ti¢inné v praxi, na Slo-
vensku zavedli dalsi vyznamny prvek atim je, zZe
uzivatelsky zameéstnavatel nese zaruku za vy-
placeni srovnatelné mzdy agenturnimu zameést-
nanci. V pfipadé, Ze by agentura prace nedodr-

vebnictvi v CR, majitelé mensich a stfednich fi-
rem, at jiZuvas ve stavebnictvi ¢ivjinych odvét-
vich, v téchto zaméstnavatelskych svazech or-
ganizovani nejsou. TakZe, stanoviska a doporu-
¢eni zaméstnavatelskych svazi jsou v podstaté
jen vyzvou, kterou fadovi podnikatelé mohou
ataké nemusiprijmout, proto je dilezité dosah-
nout zmény pravniregulace.

KdyZ na jednanich s predstaviteli zaméstna-
vatelskych svazi o téchto otazkach hovoiime,
upozornuji nas, Ze bychom neméli trvat na dal-
Sich regulac¢nich opatfenich zaméfenych na
agentury prace, které se chovajina trhu féroveé.
Konkrétné maji na mysli opatieni, ktera zpa-
sobi dalSich omezeni ¢innosti takovych zpro-
stiedkovatelskych pracovnich

u frady nepoctivych podnika-
teld. O rozhovor na toto téma
jsme pozadali mistopiedsedu
CMEKOS JUDr. Vita Samka.

® Pokud jde o ,,zaméstna-
vani“ OSVC, tento trend po-
zorujeme v poslednich le-
tech i u nas ve stavebnictvi.
Jakym zpisobem by to mél
stat ve spolupraci se zamést-
navatelskymi svazy a s od-
bory Fesit?

Samoziejmé, Ze jako odbory
poukazujeme nazneuzivani sta-
tusu OSVC k provozovéni nele-
galniho $varcsystému po celou
dobu jeho existence, at jiZ na bi-
partitnich jednanich se zamést-
navateli, ¢i na jednanich tripar-
tity, kde jsme vzdy pozadovali
od zastupctivliad CR, které v da-
ném obdobi fungovaly, roz-
hodné feSeni. VétSinou to skon-
¢ilo u slovniho odsouzeni to-
hoto jevu, ale praktické kroky
byly spiSe otazkou piani, Ze se s tim za¢ne néco
konec¢né délat. Soucasna vlada piipravuje no-
velu zakona o zaméstnanosti, ktera poskytuje
piilezitost pravniho ramce pro feSeni této
otazky zlepSit a zavést opatieni, ktera zneuZi-
vani agenturniho zameéstnavani zabrani. No-
vela tohoto zakona je v pripominkovém fizeni
a mohu konstatovat, Ze odbory k této novele
predlozily fadu podnétnych navrhi a piipomi-
nek, které vychazeji z praxe, tedy z toho, jak vi-
dime konkrétni situaci ve zneuZivani agentur-
niho zaméstnavani.

® Mimochodem, na Slovensku se tim jiz
vazné zabyvaji a snaZi se to resit...

Ano, mate pravdu. Na Slovensku jiz na tento
negativni jev stacili reagovat zavedenim opat-
feni, kterd mohou v potirani nelegalniho agen-
turniho zaméstnavani pomoci. Zavedli napi.
presumpci doc¢asného pridéleni prace, ktera
usnadnuje kontroly Statniho tradu inspekce
prace tim, Ze se predpoklada v pripadé pochyb-
nosti, Ze se jedna o agenturni prace, a agentura
prace, uzivatelsky zaméstnavatel a OSVC musi
prokazat, Ze se o agenturni zaméstnavani v pii-
padé dané osoby proklamované jako OSVC,
ktera ma zivnostensky list, ale fakticky pracuje
v rezii“ uzivatelského zaméstnavatele jako
yJhormalni“ zameéstnanec s fadnou pracovni
smlouvou, nejedna. Pokud to neprokazi, vy-
stavi se postihu a vii¢i dané osobé musivsechny
strany nadale pfistupovat, jako by Slo o agen-
turni zaméstnavani. Takze agentura prace musi
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Mistopredseda CMKO JUDr. Vit Samek

agentur, které za dobu svoji
existence pozitivné natrhprace
u nas pusobi, ale je tieba se za-
meérit legislativné i konkrétnimi
uc¢innymi opatfenimi na elimi-
naci faleSnych zprostfedkova-
telskych agentur, které obcha-
zeni Ceskych zakond nasemu
trhu prace skodi. Prikladem pro
nas mize byt jiz zminovana slo-
venska cesta.

® Argumentem p¥ipad-
nych odpiirci tohoto Feseni
situace, jak jej prijali na Slo-
vensku, asi urcité bude, Ze
dojde ke krachim rady fi-
rem, bude se zvysSovat neza-
méstnanost ...

V tom mate pravdu, tyto ar-
gumenty bude slySet. Pravdou
je, Ze lecktery podnikatel, kdyZz
si mysli, Ze usetii 30 az 40 % na-
kladi na pracovni misto, je

Zela srovnatelné pracovni podminky vii¢i agen-
turnimu zameéstnanci, zejména by mu nezapla-
tila srovnatelnou mzdu, jakou plati uzivatelsky
zaméstnavatel svym kmenovym zaméstnan-
clm, je povinen tuto mzdu vyplatit ¢i doplatit
uzivatelsky zaméstnavatel (a odvést statu pii-
slusné dané a socialni a zdravotni pojisténi). Ci-
lem je, aby poruSovani podminek agenturniho
zameéstnavani pocitili oba, tj. jak uzivatelsky za-
méstnavatel, tak ,pracovni agentura“. To je vy-
znamny posun ve prospéch ochrany agentur-
nich zaméstnanci, ktery mize byt velmi zaji-
mavou inspiraci i pro nas. I nam jde o to, aby-
chom dokazali zabranit obchazeni zakont ty-
kajicich se agenturniho zaméstnavani u nas.

® Vratme se kotazce,Ze zaméstnavatel-
ské svazy na jednanich tripartity toto ne-
gativni jednani nékterych podnikateli od-
suzuji. Co tyto svazy mohou udélat pro od-
stranéni tohoto jevu?

Vedeni Svazu primyslu a dopravy CR se ve
svém stanovisku stavi proti nelegalnimu za-
meéstnavani, které poskozuje i féroveé podnika-
jiciagentury prace. [ pfedstavitelé zaméstnava-
teld a agentur prace si uvédomuyji, Ze podnikani
v agenturnim zameéstnavani skodi nekala kon-
kurence z tad nepoctivych podnikateld, kteii si
obchazenim zakont a nedodrzovanim pravidel
hry; poskozuji podnikatelské prostiredivytvare-
nim dumpingovych podminek, jimz poctivi
podnikatelé nemohou konkurovat. Problém
spociva v tom, Ze i kdyZ si toto nebezpeci, kdy
obéti nekalych praktik jsou agenturni, ale
i kmenovi zaméstnanci uzivateli, uvédomuji
zameéstnavatelské svazy, a ve vasem pripadé
i vas socialni partner - Svaz podnikatelii ve sta-

Foto: autor

ochoten ceské zakony obcha-
zet, aniz by se prili§ obaval na-
sledkt. Je proto nutné stanovit i¢inné regule,
které obchazeni zakont zaméstnavatelimi ,fa-
leSnym*“ zprostredkovatelskym firmam ztizi
tak, Ze se nevyplati. Nemyslim, Ze bude pracov-
nich mist o néco méné, zac¢inajici ekonomické
oziveni poptavku na trhu zvySuje a zlepsuji se
ipredpoklady firem platit vy$si mzdy. V tom po-
tom spociva spolec¢nd role zaméstnavatel
a odbort, spole¢né musime vytvaret tlak na
vladu, aby ¢inila dalsi opatieni pro rist ekono-
miky a dal$i sniZovani jiz nékolik mésicti klesa-
jici nezaméstnanosti a potazmo i pro zlepso-
vani socialni situace nasich ob¢ant.

® TakzZe nas ¢eka jesté rada jednani ko-
lem této zaleZitosti, at jiZ na irovni tripar-
tity, ¢ive vladé a v parlamentu...

KdyZ to shrnu, boj s nelegalnim zaméstnava-
nim pracovnikii a obchazenim placeni dani
apojistného je v zajmu nas vSech. Kdyz zamést-
navatelé neodvadéji dané, chybi tyto penize ve
statnim rozpoctu — feSenim neni zvySovat dané
tém poctivym. KdyZ jako odbory chceme, aby
vlada dale zvyS$ovala minimalni mzdu, jde o to,
abychom zavirali prostor pro vyplaceni mini-
malni mzdy ,na pasce” a dalsi ¢asti mzdy, z niz
se neodvadeéji dané a pojisténi, z ruky do ruky.
Proto usilujeme i o odstranéni rozdilti mezi
OSVC a zaméstnanci v této oblasti, i to zne-
mozni nepoctivym podnikateltim vydélavat na
svych zaméstnancich tim, Ze by za né neplatili
dané a pojistné. Ministerstvo financi ma z tri-
partity ukol pripravit objektivni analyzu, ktera
by ukazala skute¢ny rozdil mezi cenou prace
zaméstnance a cenou prace OSVC a umoznila
dohodnout postup, jak tyto rozdily narovnat.
Miroslav Svoboda



ZAVERECNA KONFERENCE PROJEKTU 0 DUCHODECH:

SPOLECNE NA DUCHODOVOU REFORMU!

V kongresovém sale hotelu OlSanka v Praze probéhla dne 17. ervna zavére¢na
konference projektu »Spoleénym postupem socialnich partnert k pripravé od-
vétvi na zmény duchodového systému - etapa I“. U¢astnilo se ji vice jak 150 de-

legatq, a to jak z podnikatelské sféry, tak predevsim z odborové sféry.

Moderovani konference se ujal Dr. Jan Zikes,
vedouci tajemnik Konfederace zameéstnavatel-
skych a podnikatelskych svazi (KZPS), ktery je

vzdélavacifond, atak bylo zcelanamisté dat slovo
ijeho zastupkyni Ing. Véie Havlickové, ktera tyto
progndzy predstavila. V dalSim programu této za-

Ndméstek ministryné prdce a socidlnich véci JUDr. Petr Simerka hovo¥i k ucéastni-

kiim zdvéreéné konference projektu ,,Spoleéngm postupem socidlnich partnerii k pri-

pravé odvétvi na zmény dichodového systému - etapa I

zaroven hlavnim manazerem projektu. V tvod-
nich vystoupenich se se svymi postiehy podélili
mimo jinéi 1. nAméstek ministryné prace asocial-
nich véci JUDr. Petr Simerka, mistopiedseda CM-
KOS JUDr. Vit Samek, ktery je zaroven ¢lenem od-
borné komise pro diichodovou reformu, a pre-
zident KZPS Jan Weisner, ale i viceprezident
hospodaiské komory a predseda Cechu obkla-
dacti pan Roman Pommer. Demografické pro-
gnoézy pro tento projekt zpracoval Narodni

Foto: autor

vérecné konference vystoupili zastupci jednotli-
vych platforem.

Z jednotlivych, mimochodem velmi zajima-
vych vystoupeni, se jako pomyslna ,Cervena nit“
nesly obavy z neustalého posunu véku odchodu

B

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

-

CESKE SPORTOVNI HRY 2015

éeskomoravské konfederace odborovych svazu vas zve k uéasti na vyznamné

akci ,,Ceské sportovni hry 2015%, které se uskutec¢ni ve dnech 10. - 12. za¥i ve
sportovnim arealu Na Sancich, Turinska 1 v Praze 10.

Cilem této vyznamné sportovni a spolec¢enské
akce je zalozit tradici mezinarodniho projektu,
ktery kazdoro¢né svede do Prahy ke spolec-
nému sportovani zastupce zaméstnanct a za-
méstnavatelt. Jde o to, Ze firemni sport plni fadu
pozitivnich tloh. Stmeluje kolektiv, posiluje du-
cha fair-play a umoziuje navazat nové kontakty
neformalnim zptisobem. Poradatelé této prvni
akce unas chtéji podtrhnout vyznam sportu jako
celospolecenského fenoménu, a to podle zna-
mého réeni ,ve zdravém téle zdravy duch. Zaro-
veii i predstavit Prahu, hlavni mésto Ceské re-
publiky, jako skvélého hostitele sportovné-spo-
le¢enskych akci, ocenéného titulem Evropské
hlavni mésto sportu 2016.

Zastupci firem/organizaci a jejich tymy se mo-
hou zicastnit téchto sporti: Mala kopana (5 + 1),
tenis (dvouhra, ¢tyrhra, mix), béh na 5 km (indi-
vidualni zavod) + Stafeta 4x1 km (smiSend), be-
ach volejbal (4 hrac¢i mix), badminton (dvouhra,
Ctyrhra, mix), lezecka sténa, nohejbal (3 hraci).

Ucastnicky poplatek zahrnuje u¢ast ve zvo-
lené discipliné a obcerstveni v prubéhu akce, tj.

teply obéd (po oba dny), a dale je k dispozici ¢er-
stvé ovoce, zelenina avodavbarelech (rovnézpo
obadny). Soucasti je i ic¢ast na after party, vyhla-
Seni vitézl a na zavére¢ném rautu. Ucastnicky
poplatek nezahrnuje ubytovani.

Poplatky: Béh 5 km (individudlni zavod) +
Stafetovy béh 4x1 km, smiSena druzstva — 1000,-
K¢ - poplatek za jednu osobu, zahrnuje tcast
v obou disciplinach. Lezecka sténa, oba dny —
1000,- K¢. Mala kopana (tym tvoif 5 hrac¢a +
brankaf, max. pocet: 12 hrac¢d na jeden tym) —
4500,- K¢ za cely tym. Beach volejbal (4 osoby)
—2400,- K¢. Tenis, dvouhra, ¢tythra (1 osoba) —
1100,- K¢. Badminton — dvouhra, ¢tyihra, mix (1
osoba)-1100,-K¢. Nohejbal (3 hrac) - 1500,- Ké.
Vsechny vySe uvedené poplatky jsou za dvou-
denni akei.

Ubytovani: Chatky: cena 250,- K& noc/
osoba, kapacita na chatku jsou 4 osoby, celkova
kapacita je 30 osob. Hotel: cena 800,- K¢/noc/2
osoby, 1200,- K¢/noc/3 osoby. Kapacita: dvoultiz-

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

do dichodu a s tim spojenym prodluzovanim pra-
covniho Zivota. VétSina pfitomnych jen nevéficné
kroutila hlavou, kdyZ byli konfrontovani s tim, Ze
je bude v hromadné dopravé bézné vozit 70ti lety
Tidi¢ a po stiechach bude béhat stejné stary po-
kryva¢. Velmi zajimavym prispévkem obohatil
tuto konferenci kolega z hornictvi, konkrétné
predseda Odborového svazu hornictvi, geologie
anaftového primyslu (OS PHGN), Be. Jan Sabel,
ktery velmi obsirné pritomné seznamil se situaci
v okolnich zemich, kdy vSechny zemé umoziuji
odchod hornikt do penze v daleko diivéjsim
véku, nez unés. Za platformy Stavebnictvi vystou-
pil Ing. Bohuslav Stancl, MBA, a PhDr. Eduard
Justa. Velmi zajimavymi piispévky byly i ukazky,
jak podobnou problematiku fesi v okolnich sta-
tech, zejména v Némecku. Zaznélo i to, Ze s danou
problematikou souvisi i otazka vzdélavani a re-
kvalifikaci.

Zavérem silze prat, aby doporuceni azavéry vy-
féené jednotlivymi zastupci platforem bylo
mozné alespon zcasti realizovat. Je spole¢nou
tlohou socialnich partnert vyvinout takovy tlak
na vladni predstavitele, aby bylo mozné se nejen
diistojné dockat diichodu, ale ten si pak i pfimé-
fené uZzit. Jsme piresvédceni, Ze si to nasi ¢lenové,
zaméstnanci, resp. obéané Ceské republiky za-
slouzi.

Dluzno jesté konstatovat, Ze na projektu se
ucastnily tyto platformy: Stavebnictvi I aII, Poly-
grafie, Hornictvi, Kultura, Zemédélstvi, Doprava,
Textil, Skolstvi a Podpirny model. V rdamci pro-
jektu byla zpracovana rada dokumentt a studii
a jejich obsah je mozné si prohlédnout na stran-
kach projektu, tj. na adrese http:/spsds.monito-
rovani.ew/. Dal$i zajimavé dokumenty a prezen-
tace lze samoziejmé shlédnout i na webu OS
Stavba CR anaseho socialniho partneraSPSv CR.

Natento projekt, ktery byl v podstaté prvni eta-
pou, by mél navazat projekt dalsi, ktery jiz bude
zacilen do konkrétnich firem a na konkrétni vy-
brané profese.

Ing. Pavel Zitko,
specialista OS

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

kovy pokoj, trilizkovy pokoj, celkova kapacita
60 osob. Objednani pres www.nasancich.cz.
Dale Hostel Milanska, Praha 10: cena od 270,-
K¢ do 750,- Ké/noc dle typu pokoje/1-2 osoby, od
660,- K¢/1 noc/studio/3-7 osob. Kapciata 25 — 30

0sob. Objednani pres www.ubytovani-milanska.
CZ.

Soucasti akce je i doprovodny program: za-
bavné akce pro déti, skakaci hrad, tvir¢i a vy-
tvarna dilna, lezecka sténa, fotograficky krou-
zek, hudebni klub s obcerstvenim, Disco show
DJ Mirka Riase, jarmark — nabidka sportovniho
zboZi, produkty zdravé vyZzivy, ,kosmeticky sa-
lon“, autogramiada zndmych sportovct zfad pat-
ronti akce. Moderatorem akce je Ale$ Valenta,
olympijsky vitéz v akrobatickych skocich na ly-
zich, ZOH Salt Lake City 2002.

Kontakty pro upiesnujici informace a moz-
nosti zaslani ptihlasek soutézicich tymi lze zis-
kat na adresach: Karel Blaha, 1.S.C SPORTS,
s.r.0., Turinska 1494/1, 109 00 Praha 10, e-mail:
info@isc-sports.cz, karel.blaha@isce-sports.cz.
Zaroven i na adrese: Ales Pospisil, CZECH TOP
100, Na Zatorce 12, 160 00 Praha 6, e-mail: ales.
pospisil@czechtop100.cz. (red)




ATLETICKY PREBOR SE VYDARIL

Organizaci letosniho Pfeboru Ceské republiky stavebnich $kol v atletice byla SoutéZe na Méstském stadionu v Tachové se
povéfena Stfedni primyslova $kola Tachov. Tato akce se kona ve spolupraci zicastnilo 6 druzstev. Soutézilo se v bézich na
s Odborovym svazem STAVBA CR a Svazem podnikatel(i ve stavebnictviv CR. 100 m, 400 m, 3000 m, ve skoku vysokém a dale-
kém.

Vrhalo se 5 kg kouli ahazelo se granatem. Vy-
vrcholenim byl stafetovy béh na 800-400-200-
100 m.

Ozdobou preboru byl vykon Ernesta Filipa
ze SS polytechnické Brno, ktery ve vrhu 5kg
kouli zaznamenal rekord Ceské republiky v ka-
tegorii juniort vykonem 16,91 m. PotéSilo
druhé misto tachovského Martina Pohla, ktery
ziskal stfibrnou medaili vykonem 13,05 m. Z do-
macich zavodniki se dafilo nejlépe Jifimu Sed-
lakovi, ktery zdolal vysku 190 cm a vytvoril
novy $kolni rekord. Mezi medailisty pattilaido-
maci Stafeta, ktera skoncila na druhém misté.
Suverénné nejlepsi druzstvo se podarilo sesta-
vit Mgr. Miroslavu Holomkovi ze Stfedni Skoly
polytechnické Brno.

Poradi druzstev:
SSP Brno 252 bodt
SPS Tachov 185boda
SSS Teplice 163 bodi
SSES Chomutov 157bodi
UPSS a SOSST Ustinad Labem  149bodu
SST Praha 148 bodt
Karel Johana,
s . predseda organiza¢niho vyboru
Na snimku je vitézné druzstvo Stiedni skoly polytechnické v Brné Pieboru CR v atletice

VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH SOUTEZI:

Béh 100 m (poradi, jméno, Skola, ¢as, body): 6. Netahlo Patrik Teplice 11:30,0 12 2. ErnestFilip Brno 71,32 17
1. Strejl Filip Ustin. L. 11:40 20 7. Marek Patrik Tachov 11:30,4 11 3. HubenyTomas Brno 61,80 15
2. Hischkorn Jifi Teplice 11:42 17 8. Stukheil Jakub Ustin. L. 11.45,2 10 4. JonJosef Praha 58,40 14
3. Seknic¢ka Patrik Brno 11:48 15 9. ZipajDaniel Tachov 13:02,4 9 5. JonMartin Praha 57,86 13
4. Kozak Ludék Tachov 11:60 14 10. SkolnikJan Chomutov 13:13,7 6. Maly Daniel Tachov 53,46 12
5. Véchet Maté&j Ustin. L. 11:70 12 11. Kesler Filip Ustin. L. 14:03,9 7. Kment Dominik Teplice 50,92 11
6. BujnovskyMichal Teplice 11:70 8. Svarc Filip Tachov 47,74 10
7. Janku Petr Brno 11:70 12 1. SedlakJiri Tachov 190 cm 20 9. JamnickyMichal Chomutov 43,68 9
8. Vodi¢kaTomas Praha 11:90 10 2. JankuPetr Brno 180 17 10. SleprMartin Ustin. L. 43,50 8
9. Krej¢i Tomas Praha 12:10 9 3. BucekDavid Brno 175 15 11. Salek Tomas Ustin. L. 40,60 7

10. Hagenstoc Marek Chomutov 12:30 8 4. MalyDaniel Tachov 175 14 12. ZikaLukas Teplice 39,70 6

11. ZipajDaniel Tachov 12:50 7 5. NovyMartin Chomutov 165 BN Vrh kouli (potadi, jméno, $kola, vikon, body):

12. Novy Martin Chomutov 12:50 7 6. Krej¢iTomas Praha 165 12 1. ErnestFilip Brno 16,91cm 20b.

7. KmentDaniel  Teplice 160 11 2 PohlMartin Tachov 1305 17
1. Seknicka Patrik Brno 53:70 20 8. VéchetMatéj Ustin. L. 160 11 3. TesaiPetr Brno 12,90 15
2. Vodi¢ka Tomas Praha 53:95 17 9. Jelinek Michal Chomutov 150 9 4. JonMartin Praha 1239 14
3. KmentDaniel  Teplice 5396 15 5. Strejl Filip Ustin. L. 1185 13
4. Hron Roman Brno 55:84 14 1. JankdPetr Brno 5,92 20 6. JonJosef Praha 11,79 12
5. Kozak Ludék Tachov 56:34 13 2. KmentDominik Teplice 5,62 17 7. Salek Tomas Ustin. L. 11,16 11
6. Hirschkom Jiii Teplice 56:60 12 3. PletsIvan Brno 5,56 15 8. HagenstocMarek Chomutov 10,86 10
7. Trejbal Tomas Tachov 56:80 11 4. StrejlFilip Ustin. L. 538 14 9. Trejbal Tomas Tachov 10,86 9
8. HagenstocMarek Chomutov 57:61 10 5. SchneiderDavid  Tachov 5,33 13 10. JamnickyMichal = Chomutov 10,54 8
9. Stukheil Jakub Ustin. L. 57:89 9 6. NovyMartin Chomutov 5,23 12 11. ZikaLukas Teplice 9,15 7

10. Jelinek Michal Chomutov 1:06,1 7. Musil Martin Praha 514 11 12. BujnovskyMichal Teplice 8,72 6

11. KeslerFilip Ustin. L. 1068 7 8 MalyDaniel Tachov 512 10

Bé&h 3000 m (poradi, jméno, $kola, ¢as, body): 9. BujnovskyMichal Teplice 4,99 9 1. SSPBrmo 3:41,7 20
1. FialaDan Brno 10:05,1 20 10. Hegenstoc Marek Chomutov 4,96 8 2. SSTPraha 3:54,1 17
2. Pospisil Daniel Brno 10:10,9 17 11. SleprMartin Ustin. L. 4,86 7 3. SPSTachov 3548 15
3. Baitipan Josef Chomutov 10:12,9 15 12. Krej¢iTomas Praha 4,78 6 4. SSSTeplice 3:55,3 14
4. Cekal Martin Teplice RN VM Hod granatem (poradi, jméno, $kola, vykon, body): 5. SPSSUstin. L. 4:063 13
5. MusilJan Praha 11:134 13 1. KuceraLukas Chomutov ~ 77,70m 20b. 6. SSES Chomutov 4:28,0 12
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