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VIl, SJEZD 0S STAVBA CR BUDE V UNORU 2015,
ROZHODL VI. SNEM ODBOROVEHO SVAZU STAVBA CESKE REPUBLIKY

ZarizeniPetra Janouska se 11. prosince 2013 konal v Praze VI. Sném Odborového
svazu Stavba Ceské republiky (OS Stavba CR). U¢astnici nejdfive minutou ticha
uctili pamatku Dusana Barc¢ika, uznavaného a oblibeného pl“'edsedy Integrova-
ného odborového svazu Slovenska, a pak projednali Sestnact bodu programu.
Kromeé jiného rozhodli o svolani VII. sjezdu OS Stavba CR, schvalen byl také kli¢
pro poéet delegatti a ustavena komise pro pfipravu tohoto vrcholného jednani od-
borového svazu. Uskutecni se 6. - 7. inora 2015 v Praze, v Hotelu OlSanka.

Po volbé pracovniho predsednictva, pracov-
nich komisi a skrutatori byla po projednani
schvilena kontrola usneseni z V. Snému OS
Stavba CR z kvétna lotiského roku. Pisemnou
zpravu o ¢innosti Predsednictva OS od 15. b.
2013 doplnil Stanislav Antoniv, pfedsedasvazu.

Nejdrive se zminil o tom, Ze o zavaznych ak-
tualnich udalostech byli ¢lenové OS Stavba CR
zevrubné informovani na regionalnich konfe-
rencich — jednalo se predevsim o situaci ve ve-
deni CMKOS, kde po zvoleni Jaroslava Zavadila
poslancem Parlamentu CR, byl povéien vede-
nim nejvétsi odborové centraly v zemi jeji prvni
mistopiedseda Vaclav Picl. Stanislav Antoniv
zdtraznil, Ze Josefa Stiedulu, souc¢asného pired-
sedu OS KOVO, budou v jeho kandidature na
predsedu CMKOS pIné podporovat stavbarské
odbory, které ho do této vrcholné funkce nomi-
novaly.

V dalsi ¢asti pak Stanislav Antoniv podrobné
hovoril o politické povolebni situaci, zastavil se
ujednani s piredstaviteli vitéznych stran koalice
CSSD, ANO a KDU-CSL. Kromé jiného konsta-
toval, Ze tyto strany zatim nemaji dostatek od-
bornikt, kteii by mohli rychle a Gc¢inné celit
stale prohlubujici se krizové situaci ve staveb-
nictvi. ,Toneni chybalidi — zaméstnanci a pod-
nikatelt, ale chyba politiki, ktefi si v dosta-
te¢né mire neuvédomuji hloubku krize v od-
vétvi, které bylo a je odsouvano do pozadi za-

UCASTNILI JSME SE I1. SUEZDU

Ve dnech 13. a 14. prosince 2013 se
v Bratislavé uskutecnil Il. sjezd Inte-
grovaného odborového zvazu (10Z),
kterého se jako hosté zucéastnili pred-
seda a mistopiedseda Odborového
svazu Stavba CR Stanislav Antoniv
a Milan Vomela.

Nasjezd, ktery se podle stanov I0Z kona jed-
nou za pét let, bylo pozvano 98 delegati, kteri
zastupovali 12 095 ¢leni. Pritomno bylo 81 de-
legatq, tedy 82,6 procenta zvolenych delegati.

Vroce 2009, kdy IOZ vznikl, mél 17 858 ¢lent,
coz ukazuje, Ze se obdobné jako my, potyka
s ubytkem ¢leni. Dalsi vyvoj je v§ak specificky,
aje dobré si ho pripomenout ve stru¢nosti ales-
ponvbodech:

® Mezi I. aII. sjezdem IOZ byly u nasich vy-
chodnich sousedii dvoje poslanecké volby a tii
vlady Slovenské republiky.

Pozorni uéastnici VI. Snému OS Stavba CR.

jmu,“ uvedl predseda OS Stavba CR. Nadé&ji na
zlepsSenividivtom, Ze novavlada Bohuslava So-
botky (CSSD) ur¢ité nebude horsi nez vlada,
v niZ dominovala az likvida¢ni politika Miro-
slava Kalouska (TOP 09) a Petra Necase (ODS).
Diivod k jasani to vsak neni, nebot nadéje na
zlepSeni situace ve stavebnictvi bude spiSe nez
vroce 2015 azvroce 2016.

CR.

® Mezi sjezdy se konalo 10 zasedani Snému
10Z, 29 zasedani Pfedsednictva IOZ, z toho osm
vyjezdnich v konkrétnich firmach, probéhlo
také 16 zasedani Revizni komise IOZ.

® Mezi L. aIL. sjezdem mél I0Z ¢tyti regiony
—Bratislavu, Zilinu, Nitru a KoSice.

Bratislavé byli také predstavitelé OS Stavba
Foto archiv

Dale se Stanislav Antoniv zastavil u kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS), jejiz uza-
vieni v loniském roce lze povaZovat za tspéch
a dobry zaklad pro dalsi vyjednavani v situaci,
kdy stavebnictvi prochazi nevidanou Kkrizi
atadafirem doslova zapasi o holou existenci.

Zatéto situace je prace odborovych funkcio-

niv podékoval véem kolegynim a kolegtim v za-
kladnich organizacich a vSem funkcionairam
vregionech, ktefi haji zajmy odborait. VSichni
pracovnici OS Stavba CR jim budou v jejich
usilindpomocni, ubezpecil predseda svazu.

(Pokracovani na str. 2)

INEROVAEH ODBOROVEHO ZVAZU

=4 Na Il sjezdu IOZ byly schvaleny tyto
zmeény:
-Nyni ma I0Z 3 regiony — zapad,
stfed avychod.

- I0Z ma 5 sekci auzaviené tii kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné.

- Z odvodu 35 procent ¢lenskych pii-
spévki ze ZO IOZ vytvaripovinné ,Stav-
kovy fond“ a ,Podptrny fond“.

- Sjezd schvalil (pouze o jeden hlas)
zménu stanov I0Z, novy Program 10Z
nadalSich pétlet.

- II. sjezd také zvolil Martu Brodzian-
skou, jako jedinou kandidatku, pred-
sedkyni IOZ. Ze 79 odevzdanych hlasti obdrzela
75, cozje 94,6 procenta.

Kromeé toho sjezd zvolil jednomyslné tiic¢len-
nou Revizni komisi a potvrdil ¢leny S-IOZ
aP-10Z.

Stanislav ANTONIV



VII, SJEZD 0S STAVBA CR BUDE V UNORU 2015,
ROZHODL VI. SNEM ODBOROVEHO SVAZU STAVBA CESKE REPUBLIKY

(Dokoncent ze str. 1)

V dalsi ¢astivzal po projednani Sném OS Stavba
CR na védomi Zpravu o pribéZném plnéni Pro-
gramu, usneseni a rezoluci VI. sjezdu OS Stavba
CR. Kromé jiného je v ni konstatovano, Ze ,seina-
dale v zasadé daii udrzet nezbytnou troven pra-
covnépravni ochrany zaméstnancti a postaveni
odborovych organizaci jako zastupci zamést-
nanct, jakoz i dalsi rozvoj socidlniho dialogu
vramci odvétvi stavebnictvi.”

Po diskuzi bylo schvaleno rozhodnuti o svolani
VIL sjezdu OS Stavba CR, urceni kli¢e pro pocet
delegatti a navrh usneseni pro piipravu tohoto
sjezdu—podrobnéjiviz Usneseni k bodu €. 7.

Pii projednavani pocetniho stavu ¢lent a ZO/
MO OS Stavba CR se v diskuzi hovofilo o tom, Ze
krize ve stavebnictvi se odrazi na pocetnim stavu
¢lent s tim, Ze ne vSe je mozné svalovat na Krizi
v odvétvi. Mistopiedseda svazu Milan Vomela pfi-
pomnél, Ze se stale dostate¢né nedaii propagovat
¢innost odbort, prestoZe se jasné ukazuje, Ze tam,
kde ptisobi odbory, maji zaméstnanci lepsi pra-
covni podminky.

Pii projednavani planu prace OS Stavba na rok
2014 se diskutovalo o tom, Ze jsou stale ¢astéjsi
problémy s uvoliiovanim ¢lenti na $koleni i regio-
nalni konference. K tomuto bodu se vratime
v pristim c¢isle Stavebnika, kde zvefejnime pre-
hled termini regionalnich konferenci a Skoleni
funkcion4it ZO/MO OS Stavba CR.

V pisemném podkladu Zpravy Revizni komise
08 Stavba CR, kterou vzal Sném na védomi, bylo
kromé jiného uvedeno: ,Pravidelnou ¢innosti re-
vizni komise byla kontrola tc¢etnich dokladi a po-
kladny. V uplynulém obdobi nebyly v pokladné
zjiStény nesrovnalosti, piipadné mensi nedo-
statky v Ucetnich dokladech byly vZdy odstra-
nény. Dalsi pravidelnou ¢innosti revizni komise je
kontrola odvodu ¢lenskych prispévki. Bylo kon-
statovano, Ze v platebni kazni ZO a MO nedochazi
k zasadnim nedostatktim. Revizni komise sledo-
vala hospodareni s movitym a finanénim majet-
kem a priibézné ¢erpani rozpoctu OS. V této ob-
lasti nebyly shledany podstatné nedostatky.
V uplynulém obdobi neobdrzela Revizni komise

ze strany ZO a MO zadné podnéty k Setfeni a toto
nebylo provadéno.”

Sném projednal vSech Sestnact bodt (nékteré
jsme védomé vynechali) a kromé jiného schvalil
také rozpocet OS Stavba CR dle jeho jednotlivych
sttedisek véetné diivodové zpravy a prodej spo-

s, i
Predsednictvo VI. Snému OS Stavba CR: Stanislav Antoniv(zleva), piedseda OS,

le¢nosti Servisni projektova s.r.o. formou prodeje
obchodniho podilu OS Stavba CR ve spole¢nosti
Servisni projektova s.r.o. Dale zmociuje komisi
Snému OS Stavba CR dalsi ptipravou VIL sjezdu
0S Stavba CR.

(ha)

>

Milan Vomela, mistopredseda OS, Petr Janousek, ¢len Predsednictva OS a ridici sné-

mu a Josef Pechan, predseda Revizni komise OS.

USNESENI KBODU C. 7:

Sném OS Stavba po projednani

A) svolava VILI. sjezd OS Stavba v terminu
6. —17. 2. 2015 (patek — sobota), misto konani
Praha, Hotel OlSanka.

B) schvaluje

1. Komisi pro pripravu VII. sjezdu OS
Stavba CR ve slozent:

S. Antoniv —predseda komise

Ing. M. Vomela—mistopredseda komise

J. Vach —tajemnik komise

Foto: Jan Habik

¢lenové komise:

P. Janousek, P. Meyer, Bc. V. Ptacek, M. Str-
nad, M. FiSer, T. Krej¢i, Be. J. Pechan, JUDr. L.
Dlouhy, ing. P. Zitko.

2. kli¢ k volbé delegati na VIIL. sjezd OS
Stavba CR, 1 delegat na kazdych 130 ¢lent od-
borového svazu ze stavu ¢lenské zakladny
k 30. ¢ervnu 2014

C. zmocnuje Komisi Snému OS Stavba
CR dalsiptipravou VIL sjezdu OS Stavba CR

PREDSEDNICTVO 0S STAVBA CR PRIVALO DULEZITE ZAVERY

Letosni prvni (v lednu) jednani Pfedsednictva OS Stavba CR, které mélo na pro-
gramu 12 bodu, pfijalo dllezité zavéry. Naptiklad o svolani VII. Snému OS
Stavba na 14. kvétna do Prahy, navrhu Dodatku €. 1 ke kolektivni smlouvé vys-
§iho stupné (KSVS), podle néhoz by minimalni mzdové tarify vzrostly primérné
o 1,4 procenta, a o usporadani a programu regionalnich konferenci.

Po kontrole protokolu z minulého (listopadového)
zasedéni PYedsednictva OS Stavba CR hovofil o aktu-
alnich otazkach svazu predseda Stanislav Antoniv. Za-
byval se zejména slozitym a komplikovanym jedna-
nim s piedstaviteli Svazu podnikatelt ve stavebnictvi
(SPS) v CR, vyzdvihl vstiicny piistup premiéra Bohu-
mila Sobotky k pozadavkim stavbaiskych odbort,
vratil se k jednani s Pavlem Bélobradkem, predsedou
KDU-CSL, a informoval o aktualni situaci v CMKOS.
Predsednictvo vzalo jeho aktudlni informace na veé-
domi.

Predsednictvo také projednalo a vzalo na védomi
pInéni zavéri VI Snému OS Stavba CR a ulozilo pied-
sedovi svolat na 14. kvétna 2014 do Prahy VII. Sném
0S Stavba CR. Schvaleno takeé bylo organizaéni a ob-
sahové zabezpeceni tohoto Snému.

Po velké a misty bouilivé diskusi schvalilo Pied-

Pohled na jednani Predsednictva OS
Stavba CR. Foto: Zdenék Svehla

sednictvo OSnavrh Dodatku ¢. 1 ke KSVSnaroky 2013
- 2016, jehoz predmétem je zména ¢asti F, ¢lanku 33,
pism. a) Minimélni mzdové tarify, a to s primérnym
narustem téchto tarift linearné o 1,4 procenta. V dis-
kusi bylo zdiiraznéno, Ze jde o konstruktivni a realny
navrh, ktery je vlastné minimalnim pozadavkem (mira
inflace vyhldsena CSU), ktery nemiize ohrozit fi-
nan¢ni stabilituzaméstnavateli ani vpokracujici krizi

odvétvi stavebnictvi. Piedseda komise kolektivniho
vyjednavani pak ubezpecil Predsednictvo, Ze komise
se bude pii prosazovani vice nez opravnéného poza-
davku odborart snazit vycerpat vSechny moznosti
dané zakonem o kolektivnim vyjednavani.

Piedsednictvo OS Stavba CR takeé rozhodlo o svo-
lan{ a schvéleni programu Regionalnich konferenci -
podrobné o ném budete informovani v priStim ¢isle
Stavebnika.

Déle Predsednictvo OS Stavba CR vzalo na védomi
zpravu z II. sjezdu Integrovaného odborového zvézu
v Bratislavé (podrobnéji nastr. 1) ao konani prosinco-
vého kongresu BWIv Bangkoku.

Po diskusi vzalo Pfedsednictvo OS Stavba CR na
védomi informace a pifpravé VI sjezdu CMKOS
a schvélilo nominaci Vita Samka na mistopfedsedu
CMKOS.

Po projednéni vzalo Piedsednictvo OS Stavba CR
také navédomivyhodnoceni Dohody o vzijemné spo-
lupraci se Sdruzenim najemniki (SON) CR. Jeho
piedseda Milan Taraba kromé jiného upozornil, Ze
mimo osobnich porad SON déle rozsifil sluzby v elek-
tronickém poradenstvi a na poradenské telefonni
lince.

Ke sluzbam SON v oblasti pravni, ekonomické a or-
ganizacni se vratime podrobné v pristim ¢isle Staveb-
nika. (ha)



NOVELIZACE ZAKONIKU PRACE OD 1. 1.2014

V souvislosti s u€¢innosti nového ob¢anského zakoniku - zakona ¢. 89/2012 Sbh.,
(dale NOZ) od 1. ledna 2014 dochazi ke stejnému datu k novelizaci zakoniku
prace - zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti (dale ZP). Byl pfi-
jat zakon €. 303/2013 Sb., jimz se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim
rekodifikace soukromého prava, ktery ve své ¢asti Sedesaté sedmé méni zako-

nik prace.

Novy obcansky zakonik pfinasi nejrozsah-
lejsisystémovou zménu v nasem pravnim radu,

zasadni koncepc¢ni zménu v oblasti soukro-
mého prava. Je tieba zdlraznit, Ze zakonik
prace zistava samostatnym kodexem, upravu-
jicim oblast pracovnépravnich vztahi, atak ma
prioritu vi¢i obcéanskému ziakoniku. ZP je
zvlastnim pravnim p¥edpisem, proto
ma pFednost pied NOZ.

Tato skute¢nost vyplyvaz§ 2401
NOZ, ktery stanovi, Ze pracovni L
pomér, jakoZz i prava a povin-
nosti zaméstnance a zamést-
navatele z pracovniho po- \ I
méru, upravuje jiny zakon
(tj. ZP). To znamena, Ze
mezizakonikem prace
a novym obcanskym
zakonikem je vztah
subsidiarity: pracov-
népravni vztahy se
Iidi ZP a teprve kdyzZ
ZP pravni vztah neu-
pravuje, lze pouzit NOZ!

Vzhledem k nékterym prin-
cipialnim a terminologickym odliSnostem mezi
obéma zminénymi soukromopravnimi kodexy
byly pfijatym zakonem ¢. 303/2013 Sb., prove-
deny ¢asti Sedesatou sedmou legislativné tech-
nické i vécné zmeény v ZP celkem ve 45 bodech
(aprechodniustanoventi).

a¢inném od 1. 1. 2014 je ustanoveni § 1a ZP,
ktery prostiednictvim zasad pracovniho

archiv

prava definuje veiejny poradek, coZ posi-

luje uplatnéni absolutni neplatnosti v oblasti

pracovnépravnich vztaht a zjednodusuje vy-

klad kogentnosti a dispozitivnosti norem ZP.

Novy ob¢ansky zakonik je totiZ zaloZen na posi-

leni relativni neplatnosti pravniho jednani. Vy-

znam tohoto § la ZP spociva ze-

iména v tom, Ze urcuje za-

sady zvlastni zakonné

ochrany postaveni za-

meéstnance, jeZ vyjadiuji

hodnoty, které chrani
verejny poradek.

Zakonik prace tak

bude mit i v nové pravni

Upravé zachovany vlastni

pravni zasady definujici ve-

fejny poradek, cozmarozho-

dujici vyznam z hlediska po-

suzovani absolutni neplatnosti

pravniho jednani. Pravni regu-

lace spiSe podle kogentnich norem

(tj. norem, od kterych se nelze odchy-

lit) je nadale zachovana v pracovné-

pravnitpravé, vnizse projevuje vefejny zajem

na pravni ochrané slabsi strany, kterou je nepo-

chybné zaméstnanec.

Ustanoveni zakoniku prace, od kterych
se bude mozné odchylit pouze ve prospéch
zaméstnance, jsou obsazena v § 363. Lze
shrnout, Ze od pravidel obsaZenych v ZP se
smluvni strany od 1. 1. 2014 nebudou moci
odchylit, pokud

e 7P takovou odchylku vyslovné zakazuje,

¢ dojde knaruseni dobrych mravii,

¢ dojde knaruseni veiejného poradku,

e jde o pravidlo uvedené v § 363 ZP, avsak je
mozné odchylka jen ve prospéch zamést-
nance,

e zakon nebo kolektivni smlouva stanovi ur-
¢ité pravo jako nejméné nebo nejvyse pii-
pustné av disledku odchylky by mélo dojit
kupraveé nizsinebo vyssi (§ 4a odst. 1 ZP).

Nové se vzakoniku prace objevuje pojem, ze
k urc¢itému pravnimu jednani ,,se nep¥ihlizi“.
To znamena4, Ze je nicotné, neexistuje, a proto
nemiize mit ani Zadné pravni nasledky.

Pojem ,pravni dkon“ se nahrazuje pojmem
Lpravni jednani‘.

Pojem ,, zptisobilost k pravnim ukontim* se
nahrazuje pojmem ,svépravnost‘.

Vnovém § 56a ZP se upravuje okamzité zru-
Seni pracovniho poméru zakonnym zastupcem
nezletilého zaméstnance, v § 77 odst. 4 aZ 6 ZP
se upravuje okamZzité zruSeni dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér zakonnym za-
stupcem nezletilého.

Velmi diileZité je nové ustanoveni § 346d
ZP, jez obsahuje pravidla vyluc¢ujici pouziti
nékterych instituti nového obéanského
zakoniku, které se i pres zasadu subsidia-
rity na oblast pracovné pravnich vztaha
nepouziji.

Nasledny § 346e ZP potom stanovi, ze kdyzse
odchyli smluvni strany od Gpravy uvedené v §
346d ZP, neprihlizi se k tomu. Smyslem této
pravni Gpravy je vyloucit konkrétni taxativné
uvedené pravni instituty z pouziti na pracovné-
pravni vztahy, coZ mimo jiné deklaruje auto-
nomni postaveni zakoniku prace v ramci sou-
kromého prava.

Stranku p¥ipravil:
JUDr. Lubomir DLOUHY

NOVY OBCANSKY ZAKONIK A KOLEKTIVNI SMLOUVY

Pojednani o novém obcanském zakoniku a kolektivhich smlouvach je dalsi
v radé navzajem souvisejicich a navazujicich informaci v souvislosti s nabytim
ucinnosti nového obéanského zakoniku od 1. ledna 2014 (dale NOZ), které maji
pomoci zakladnim a mistnim organizacim OS Stavba CR orientovat se alespon
v nejzakladnéjSich zménach v pravnich predpisech, tykajicich se postaveni

a ¢innosti odborovych organizaci od 1. 1. 2014.

Zakon ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni né-
které zakony v souvislosti s piijetim rekodifi-
kace soukromého prava, s uc¢innosti od 1. 1.
2014 ve své casti Sedesaté sedmé obsahuje
zménu zakoniku prace. Tato zména se tyka né-
kterych pracovnépravnich instituti, o kterych
se pojednava v ¢lanku Novelizace zakoniku
prace od 1. ledna 2014 (viz ¢lanek nahote), ale
ioblasti uzavirani kolektivnich smluv.

Velmi vyznamny je § 23 odst. 4 ZP, ktery sta-
novi, Ze postup pii uzavirani kolektivni
smlouvy vcetné feSeni sport mezi smluvnimi
stranami se Tidi zdkonem upravujicim kolek-
tivni vyjednavani. Timto zakonem je zakon ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisi. PouZiti tohoto zakona
bude mit, pokud se tyka procesu sméruji-
ciho k uzavieni kolektivni smlouvy, pied-
nost pied ob¢anskym zakonikem! Pii uzavi-
rani kolektivni smlouvy se tudiZ nepouZije
pravni prava obsazenav § 1731 az 1745 NOZ.

Rovnéz dalsi paragrafy ZP zcela jasné
stanovi svymi negativnimi odkazy zakazu-
jicimi pouzit pro kolektivni smlouvu né-
ktera ustanoveni obcéanského zakoniku
pravé specifickou pravni tpravu kolek-
tivni smlouvy jako smlouvy svého druhu.

Podle § 28 ZP kolektivni smlouvuneni mozné

nahradit jinou smlouvou, neni mozné domahat
se relativni neudcinnosti kolektivni smlouvy
(podle stavajiciho ob¢anského zakoniku insti-
tut odporovatelnosti pravnim tikontim). Kolek-
tivni smlouvu neni mozné ani zrusit odstoupe-
nim jedné ze smluvnich stran. Sjednaji-li si

V kolektivnich smlou-
vach se neprihlizi
k ujednanim, ktera zamést-
nanciim zkracuji prdva
stanovend zdkonem, nebo
Jjim ukladaji povinnosti,
které nemaji oporu v zd-
koné. (§ 23 odst. 1 ZP)

smluvni strany pravo odstoupit od
smlouvy, nepiihliZzi se k tomu (jde o ni-
cotné pravni jednani, tedy neexistuje).

Ke zméné dochazi rovnéz v § 23 odst. 1 ZP,
kde dochazi k preformulovani a doplnéni
onovépravidlo: v kolektivnich smlouvach se
nepiihlizi k ujednanim, ktera zaméstnan-
cum zKracuji prava stanovena zakonem,

nebo jim ukladaji povinnosti, které nemaji
oporuvzakoné.

V § 27 ZP se stanovi nova formulace, Ze
k ujednanim v podnikové kolektivni smlouvé,
ktera upravuji prava z pracovnépravnich
vztahll zaméstnancti v mensSim rozsahu nez
KSVS, se neprihlizi. Kolektivni smlouva musi
byt uzavirena pisemné a podepsana smluvnimi
stranami na jedné listiné, jinak se k ni nepfi-
hlizi.

Pro tplnost je tfeba zminit jeSté zménu v §
286 odst. 3 ZP, ktery mimo jiné stanovi, Ze kolek-
tivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy
miZe jen odborova organizace nebo jeji po-
bo¢na organizace, jestliZe ji k tomu oprav-
nuji stanovy odborové organizace. (Tim se
meéni slova ,organizacni slozka, kterd ma pravo
jednat jménem odborové organizace“.) Tato
zménama vSak povahu legislativné technickou.

Z vys$e uvedeného vyplyva, Ze v disledku
nové pravni Gpravy od 1. 1. 2014 doslo v oblasti
kolektivniho vyjednavani k dil¢im zménam
v pravni ipravé ZP ve vztahu k NOZ, které v ob-
lastiuzavirani kolektivnich smluva samot-
ného pojeti téchto smluv respektuji speci-
fické pojeti dosavadni pravnidapravy, zpies-
nuji a dopliuji nékteré formulace v zakoniku
prace. Je dulezité, Ze zaroven zachovavaji pod-
statu pravni upravy kolektivniho vyjednavani
a jeho vysledného produktu - kolektivni
smlouvy.



ODBOROVE ORGANIZACE A DANE Z PRIJMU
0D 1. LEDNA. 2014

Od 1. ledna 2014 dochazi v hospodareni odborovych organizaci ke zméné sou-
visejici se zakonem o dani z pfijmu. Tyto zmény vyplyvaji ze zakonného opat-
feni Senatu o zméné danovych zakoni souvisejicich a navazujicich na rekodifi-
kaci soukromého prava a zmény nékterych dalsich zakoni uvedenych v éastce

¢.134/2013 Sb., ze dne 5. 11. 2013.

Ktéto zasadni zméné jsem vybrala nejdtile-
zitéjsiinformace, pricemZ metodika k benefi-
tim, danim i obc¢anskému zakoniku bude
uvelejnéna v nékterém z c¢isel cCasopisu
SONDY. Protoze jde v hospodareni zaklad-
nich organizaci o zmény, které se ve struc-
nosti jen tézko vysvétluji, tak alespon v bo-
dech upozormuji na zmény dotykajici se za-
kona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu (ZDP),
vplatném znéni.

Co se tedy zménilo, na co je treba dat si ze-
jménapozor:

1. Pouziva se nazev vefejné prospésny po-
platnik, misto drivéjSiho obcanského

-zaméstnavatel miZe poskytnout bez-
uplatné plnéni podle dohody v kolek-
tivni smlouvé, nebo na zakladé
smlouvy o beziplatném plnéni (pou-
ziva se, tam kde neni kolektivni smlouva),
nebo lze kombinovat obé mozZnosti,

-beziplatné plnéni na ¢innost odbo-
rové organizace muzZe darce poskyt-
nout také na financovani veskeré jeji
¢innosti.

POZOR: Za poskytnuti tohoto plnéni se
darci nedostane Zadné protihodnoty. Pokud
bude pozadovat darce protisluzbu, jedna se
o vykon ¢innosti, ktery je pfedmétem dané
z piijmu pravnickych osob.

MELI BYSTE VEDET:

2 Odborové organizace mohou nadale vést jednoduché Gcetnictvi.
2 Platitoipronoveé vzniklé odborové organizace od 1. ledna 2014.

sdruzeni. Podle
§ 17a) je vefejné

prospésnym po-

platnikem ten
poplatnik, ktery

v souladu se

svym zakladatel-

skym pravnim
jednanim, statu-
tem, stanovami,
zakonem nebo
rozhodnutim or-
ganu vefejné
moci jako svou hlavni ¢innost vykonava
¢innost, ktera neni podnikanim. Z toho je
ziejmé, Ze odborové organizace jsou
velejné prospéSnym poplatnikem

s ohledem na skuteé¢nost, Ze nejsou

uvedeny v okruhu pravnickych osob,

které verejné prospésnym poplatni-
kem nejsou (viz § 17a odst. 2 ZDP).

2. Osvobozeni od dané se tyka, stejné jako
dosud, prispévki a podpor vyplacenych
z prostredkd odborové organizace — § 4
odst. 1 pismeno k)

3. P¥ijem: ¢lenské piispévky — jsou od dani
osvobozeny (jako dosud -§ 19 odst. 1 pism.
a) bod 3). NEPODAVA SE DANOVE
PRIZNANTI.

4. P¥ijem: droky z bézného uc¢tu - od 1. 1.
2014 se aroky nerozlisuji, zda jsou z béz-
ného, nebo vkladového uc¢tu: podléhaji
srazkové dani (§36 odst. 9 —dan 19%),
pricemz srazkovou dan bude srazet
banka. DileZita souvislost: NEPODAVA
SE DANOVE PRIZNANI.

5. Dary od zaméstnavateli na ¢innost ZO —
zména pojmenovani na dary na bezi-
platné plnéni:

-finan¢ni plnéni z kolektivnich smluv, ze
socialniho fondu nebo ze zisku po zda-
néni,

-podminky stanovené v § 15 odst. 1 a § 20
odst. 8 simtiZe poskytovatel odecist od za-
kladu dané,

4 - STAVEBNIK

Ilustrace:
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Dtilezita souvislost: NEPODAVA SE DA-
NOVE PRIZNANI.
Zakladni nalezitosti smlouvy o bezi-
platném plnéni:
1) Bezplatnost
2) Kdo je poskytovatel
3) Komu je beziplatné plnéniurc¢eno
4) Hodnotabezuaplatného plnéni
5) Jednoznac¢né vymezeny ucel, na ktery ma
byt poskytnuté plnéni pouzito

Osvobodit beziplatné p¥ijmy lze u ve-
fejné prospésSnych poplatniki podle
§ 19a, pokud takto ziskané prostiedky
pouziji pro ¢innosti, nebo acéely v ustano-
veni § 15 odst. 1, nebo § 20 odst. 8, napii-
klad v oblasti ochrany déti a mladeZe obcan-
skych alidskych prav, ochrany zdravi.

V piipadé poruseni podminky; bude
tento beziplatny piijem dodate¢né zda-
nén vroce poruseni podminky.

Zakladni pravidlo:

A. Pfedmétem dané nejsou (podle § 18a
odst. 1) prijmy z nepodnikatelské c¢in-
nosti za podminky, Ze vydaje vynaloZené
v souvislosti s provadénim této ¢innosti
jsou vyssi, dotace, prispévek, podpora
nebo obdobna plnéni z vefejnych roz-
poctu.

B. Pfedmétem dané je vidy (podle § 18a
odst. 2) piijem zreklamy, z ¢lenského pii-
spévku podle stanov, statutu — ten je na-
sledné osvobozen, vpodobé troku, z na-
jemného s vyjimkou najmu statniho pod-
niku.

U odborové organizace se piijmy posu-

zuji za celé zdanovaci obdobi podle jed-

notlivych druhi ¢innosti, coz dosud vidy

bylo. Vydaje k témto ¢innostem vak musi
bytrovny nebo vyssinez jejich pirijmy. Pii-
tom plati:

- Pokud jejich piijmy prevysuji vydaje, tak
je tento rozdil prfedmétem dané a podava
se danové priznani.

- Ostatni vy$e neuvedené piijmy jsou pied-
meétem dané.

Ostatni dtalezité informace:

1. Veskeré prijmy fyzickych a pravnickych
osob z nabyti dédictvi nebo odkazu jsou
osvobozeny od dané z prijmu.

2. Fyzické osoby —maji moznost vyporadat
svou ro¢ni danovou povinnost podanim
danového priznaniiv piipadé piijmuze za-
vislé ¢innosti zdanéného zvlastni sazbou
dané (srazkova dan u dohody o provedeni
prace do 10000,- K¢).

3. Fyzické osoby — zvySuje se hranice u pri-
lezitostnych piijm nebo z prilezitostného
prondjmumovitych vécina 30 000,- K¢.

4. Fyzické osoby - prijmy z dohod o prove-
deni prace — srazkova dan — zvysuje se li-
mitz5000,- Ké¢na10 000,- Ké.

5. Odména za vykon funkce v organech od-
borové organizace, a to v penézni i nepe-
nézni formé, je u piijemce zdanitelny pri-
jem a odborova organizace ma povinnost
z této odmény odvést zalohu na dan, rusi
se srazkova dan u odmeén do 5.000,- K¢.
Nové se i z nejnizsich funkénich pozitka
u vedlejsiho platce srazi zaloha na dan,
a tak je-li vykon funkce tzv. vedlejSim
zaméstnanim, je dotyény po skonéeni
roku povinen podat danové priznani!

6. Odpocet dartinaverejné prospésné ucely:
- ufyzickych osob ve vysiaz 15 %,

- upravnickych osob 10 %.

7. Fyzické osoby: je zachovana moznost
odpoctu ¢lenskych prispévki odborové
organizaci ve vysi 1,5 % zdanitelnych pii-
Jjmi s vyjimkou pi{jmu zdanénych srazko-
vou dani azdo vyse 3 000,- K¢ ro¢né.

Nadale plati, Ze si odborové organizace

mohou v pripadé zjisténého zakladu dané
tento zaklad snizit podle §34 az o 30 %, maxi-
malné o 1 000 000,- K¢, pouziji-li ziskané pro-
stfedky touto usporou na dani ke kryti na-
kladu souvisejicich s ¢innostmi, které nejsou
predmétem dané, ato nejpozdéjive trech bez-
prostiedné nasledujicich zdarnovacich obdo-
bich.

Odborova organizace nema povin-
nost podat danové priznani, kdyz:
1) Ma pouze prijmy — které nejsou pred-
métem dane,

- od dané osvobozené,
- z nichz je dan vybirana srazkou podle
zvlastni sazby dané.

2) Nema povinnost uplatnit postup
podle § 23 odst. 3 pism. a) bodu 9 —ispora
na dani z datiovych pfiznani minulych let,
anebyla dodrzenapodminka.

Pozndmka: Zakon neprikazuje tuto sku-
te¢nost oznamit prisluSnému finan¢nimu
uradu, ale mizete to udélat.

Ve struc¢nosti, nékdy i heslovité, uvedena
pravidla se tykaji vétSiny zakladnich a mist-
piispévki, urokd bank, dart (bezuplatného
plnéni) od zaméstnavatele, kdy dosazené pii-
jmy jsou vyssi nez souvisejici vydaje vynalo-
zZené na jejich dosaZeni, tykajici se jednotli-
vych ¢innosti, které vykonavaji pro své ¢leny.

Vlasta EISENHAMMEROVA



BEZPECNOST PRI PRACI NENi VE VSECH
FIRMACH SAMOZREJMOSTI

Prosazovani a dohled nad dodrZzovanim pravidel bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pFi praci (BOZP) patfi neodmyslitelné k €innosti v téch firmach a spole¢nos-
tech, kde ptisobi odborové organizace OS Stavba CR. Zdaleka to tedy neplati
pro vsechny stavebni firmy v Ceské republice.

V rozhovoru na to kromé jiného upozornil
Zdenék SVEHLA, svazovy inspektor bezpeé-
nosti prace.

B Celé stavebnictvi prochazinebyvale hlu-
bokou krizi. Projevuje se to také
vBOZP?
Samoziejmé se

to odraziiv oblasti

BOZP. Doposud to

vSak nema zasadni

vliv na zajistovani

zakladnich tkola

v této oblasti. Pri

kontrolach  zjis-

tuji, Ze =zakladni
ukoly BOZP (napft.
provadéni kontrol
arevizi stroji a za-
fizeni, provadéni
Skoleni  zamést-
nanctl, provadéni
pracovnélékai-
skych prohlidek
apod.), i kdyz je-
jich pInéni je zna¢né nakladné, je zajistovano
podle platné legislativy. Ale tispora prostiedkt
ve firmach se projevuje jinak - v omezovani na-
kladtina BOZP tam, kde se na Setifeni dosud pii-
liS nehledélo. Napriiklad se prepracovavaji
smérnice pro poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich pro-
stiedk (OOPP), pro poskytovani
ochrannych napoji apod. OOPP
dostavaji zameéstnanci v souladu
s platnou legislativou, ale ne jiZ tak,
jak byli dosud zvyKli - napiiklad do-
stavali pracovni odévy kazdy rok
nebo i castéji. Zaméstnancim se
nelibi, Ze se jim tzv. uzitné doby
odévnich soucastek prodluzuji, ale
zameéstnavatel tim vlastné zakon
neporusuje. Je titeba siuvédomit, ze
OOPP jsou majetkem zameéstnava-
tele (nikoliv zaméstnance), a vy-
meénu je nutné provést poté, kdyz
ochranny prostfedek ztrati svou
ochrannou funkci. A to je aZ na né-
které vyjimecné piipady dodrzeno.
U ochrannych napoju je situace ob-

Zdenék Svehla,
svazovy inspektor
bezpecnosti prace.
Foto: archiv
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mec zakoniku prace za odSkodnéni zamést-
nanci u zavaznych pracovnich trazi a pozista-
Iych u smrtelnych pracovnich trazi. K tomu,
aby se situace v oblasti BOZP v PKS zlepsila, by
bylo vhodné, aby funkcionati ZO pred zahije-
nim kolektivniho vyjednavani poslali oblast
BOZP prislusnému svazovému inspektorovi
bezpecnosti prace k posouzeni a piipadnému
doplnéni. Je diilezité si uvédomit, Ze to, co plati
vzakoniku prace a dal$ich predpisech dnes, ne-
musi platit za mésic. PKS se vesmés uzaviraji na
obdobi nékolika let, a tak to, co je v PKS uve-
deno, bude platit po celou dobu jejich platnosti.
B Jak ve srovnani s rokem pi¥edchozim do-

padly v loniském roce vysledky kontrol

BOZP na pracovistich?

KdyZ srovnavam vysledky kontrolni ¢innosti
v roce 2012 a 2013, musim konstatovat, Ze se
uroven BOZP prakticky nezménila. A tady mu-
sim dodat - ,nastésti“. Samozrejmé, Ze pii kont-
rolach zjistuji i nedostatky, ale ty vesmés vyply-
vaji z béZného provozu na pracovistich, a az na
nekteré vyjimky nejsou takového charakteru,
ze by piimo ohrozovaly bezpec¢nost a zdravi za-
meéstnanci. O tom, Ze se v poslednich letech ob-
last BOZP zlepSuje, svédci nejlépe skutecénost,
Ze zaposledni dvaroky nedoslo u zaméstnanct
organizaci, v nichz ptisobi nas$ odborovy svaz,
ke vzniku smrtelného pracovniho trazu. Rov-

POZOR STAVENISTE
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BOZP nastavenisti. Ne vSichni zhotovitelé a ko-

ordinatofri dodrzuji dtsledné povinnosti ulo-

Zené jim zakonem ¢. 309/2006 Sb., a tim nedo-

state¢né plisobi na snizovani pracovni arazo-

vosti. V nékterych piipadech k drazu dojde

v dtisledku malé informovanosti mezi jednotli-

vymi zhotoviteli 0 moznych rizicich a na kon-

krétnich pracoviétich a pri konkrétnich pracov-
problémem, je podcenovam rizika ze strany ve-
doucich pracovnikid na jednotlivych stupnich
fizeni, ale i samotnych zaméstnanct, kteri

Casto prehlizejirizikanapracovistich. Knejcas-

t&jsim zavadam patii nedostatecné zajisténi vy-

kopt, prace ve vyskach amanipulace s materia-
lem.

B Jak hodnotite Groveii soucasné legisla-
tivy ve vztahu k praktickému zajistovani
BOZP?

ProtoZe v oblasti BOZP pracuji vice neztticet
let, dovoluji sizhodnotit iroveri legislativy v mi-
nulosti a vsoucasnosti. Piitom si uvédomuji, ze
v poslednich letech byly nutné zmény kvtili har-
monizacinasich predpisi slegislativou platnou
v Evropské unii. Pfesto se domnivam, Ze ne
vSechny kroky byly pro BOZP, a s tim spojenou
ochranu zdravi zaméstnanct, piinosem. Jako
kazdy ,bezpec¢ak” nesu s nelibosti zejména zru-
Seni vyhlasky ¢. 110/1975 Sb., ktera jasné defi-
novala druhy pracovnich trazt (smrtelné, hro-
madné, tézké a ostatni), jakoz i provozni hava-
rie aporuchy technickych zarizeni. Nyni platné
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., je ziZeno pouze
na kategorie smrtelny pracovni uraz a ostatni
pracovni uraz, kdy je sice trochu jinému rezZimu
podrizen trazs hospitalizaci del$inez 5 dni, ale
to je podle mne nedostatec¢né. Rovnéz nesdilim
nadSeni z vyrazného ,ocesani“ vyhlasky
¢. 48/1982 Sb., ktera rtesila kom-
plexné zakladni pozadavky k zajis-
téni bezpecnosti prace a technic-
kych zafizeni, kdy byla jednotliva
zalizeni a pozadavky na né rozdro-
beny do celé fady predpist, atak se
znacné zhorsil prehled o podmin-
kach jejich pouzivani. Takto bych
mohl pokracovat dale, ale to by ne-

Lawa?
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stacil prostor pro tento rozhovor.
B Plati toto hodnoceni pro

celé odvétvi stavebnictvi?
Popsal jsem situaci ve firmach,
kde ptlisobi nase odborové organi-
zace. Ale zdaleka to nepiedstavuje
obraz celého stavebnictvi v Ceské
republice. Ve stavebnich firmach,
zejména téch malych, je situace
v BOZP naprosto odlisna, a nebo-
jim se Tici, Ze v nékterych piipa-
dech piimo tragicka. Nedodrzuji se

Ilustrace: archiv

dobna. Zaméstnancim  jsou
ochranné népoje poskytovany

pouze v piipadech a ve dnech

(podle teploty), kdy na né vznika narok, ane tr-

vale bez zkoumani vlastniho naroku.

B Jaka je vlastné BOZP piisuzovana dule-
Zitost v podnikovych kolektivnich
smlouvach, neni tato oblast na okraji za-
jmu?

Zaméstnanci naseho odborového svazu kaz-
doroc¢né v letnich mésicich hodnoti podnikové
kolektivni smlouvy (PKS), kromé jiného i ob-
last BOZP. S uspokojenim lze konstatovat, ze
uroven BOZP se v PKS postupné zveda. Zaro-
ven s tim je ale rovnéZ nutné fici, Ze v nékterych
PKS se oblast BOZP prakticky nevysky-
tuje, v nékterych PKS je pouze odkaz na kolek-
tivni smlouvu vyssiho stupné bez konkretizace
na podminky vlastni spole¢nosti. Na druhou
stranu je v nékterych PKS oblast BOZP vypra-
covana vzoroveé a obsahuje ustanoveni, ktera
jsou zna¢né nad ramec povinnosti zaméstnava-

tele. Tim myslim zejménazvySeni ¢astek nad ra-

néZ se radikalné sniZil pocet nahlaSenych tzv.
zavaznych pracovnich trazt (traza s hospitali-
zacidel$inez5dni). Vroce 2012 nebyl nahlasen
svazové inspekci bezpecnosti prace OS Stavba
CR zadny takovy traz, vloni to byly ¢tyfi trazy.
Ve srovnani s predchozimi roky je to veliké
zlepSeni.
ny éem a u koho jsou nejvétsi rezervy
Rezervy vidim zejména ve vychove zamést-
nanci k BOZP. I kdyz jsem uvedl, Ze zaméstna-
vatelé plni své povinnostivramciplatné legisla-
tivy, mam nékdy dojem, Ze jsou Skoleni for-
malni. Zameéstnavatel je samoziejmé schopen
dolozit osnovu ze Skoleni, prezenc¢ni listinu
s podpisy ucastniku, ale kdyz se pak ptam za-
meéstnanci na nékteré véci, ze kterych byli pro-
Skoleni, jejich odpovédi jsou c¢asto rozpacité.
Dalsirezervy jsou v ¢innosti a plnéni povinnosti
zadavatelli staveb a c¢innosti koordinatort

zde viibec zadna pravidla, BOZP je
Lbrzdou“, a tak vysledkem je vy-
skyt velmi zavaznych a smrtelnych pracovnich
urazi. Tyto firmy ale hodnotit nebudu, pozor-
nost bych chtél upfit jinym smérem — na spolu-
praci naseho odborového svazu s Ceskym bai-
skym uradem a se Statnim uradem inspekce
prace. Dohody s témito institucemi jsou pronas
velmi piinosné tim, Ze v souc¢innosti s nimi se
nam darifesit fadu problematickych situaci, ke
kterym dochazi v kazdodenni praxi. Zajimavé
je vyjadieni predsedy CBU a generalniho in-
spektora SUIP, Ze vzajemna spoluprice se pro-
mita i opac¢né - vzaméstnavatelskych organiza-
cich, kde ptisobi zakladni organizace OS Stavba
CR, je oblast BOZP na vyrazné vys$i trovni nez
tam, kde odborové organizace nejsou.

Jan Habik



PRIJEMNE SETKANI SE STARSIMI KOLEGY,
BYVALYMI ZAMESTNANCI OS STAVBA CR

V gase predvanoénim, v pribé&hu druhého prosincového tydne, se uskuteénilo
jiz tradiéni setkani sou¢asnych zaméstnanci Odborového svazu Stavba CR se
zaméstnanci, ktefi si jiz uzivaji zaslouzeného diichodu. Dluzno poznamenat, ze
tito nasi byvali kolegové pracovni, jsou i nasimi sou¢asnymi kolegy odboro-
vymi, nebot si i nadale udrzuji ¢lenstvi ve svazu.

O tom, Ze si vSichni zaroven udrzuji aktivni
piehled o déniv OS, asi neni tieba polemizovat,
nicméné velmi piijemné prekvapila aktivni dis-
kuse se soucasnym vedenim svazu nad
otazkami, které tuto starSi generaci pali.
Z okruhu jejich zajmu lze vyjmenovat
otazky kolem bydleni, ob¢anskych vztaht,
zdravotnictvi a dalsi. Velmi se také zajimali
o to, jakym smérem se bude nadale odbo-
rové hnuti vyvijet.

Samoziejmé Ze zbyli ¢as si vzajemné po-
povidat, podélit se se svymi radostmi
a uspéchy a zavzpominat. Bylo to prosté
jedno z prijemné stravenych setkani -
vSichni ucastnici se shodli, Ze takovych
neni nikdy dost, a vyjadrili prani v této tra-
dici pokracovat. Za odborovou organizaci,

PREBOR STAVEBNICH SKOL VE STOLNIM TENISU

Stredni Skola pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb Litomérice pripravila ve dnech
4. a 5. prosince 2013 prebor CR stiednich skol se stavebnimi obory ve stolnim
tenisu. Slo o dalSi podarengu akci u prilezitosti 50letého vyroéi poradani spor-

kteratuto akci pomohlauskutecnit, jiZ dopiedu

Tikam - téSim se na pristi setkani.
Text a foto: Pavel Zitko

Setkdni s byvalymi zaméstnanci bylo obou-
stranné prinosné.

tovnich soutézi OS Stavba CR.

Studenti stavebnich skol soutézili ve stol-

nim tenisu. Foto: archiv

Prebor se jako kazdoroc¢né konal v hale stol-
niho tenisu GymnaziaJosefaJungmannav Lito-
mefticich. Prvni den soutéZilo Sest druZstev ze
stiednich skol. Tymy byly rozdéleny do dvou
skupin (A a B), pficemz do finale skupiny po-
stoupila vZdy prvni dvé druZstva z obou tabu-
lek, posledni druzstvabojovala o 5. misto. Druz-
stvabyla ocenénapohary a diplomy.

Druhy den se soutéZe jednotlivcti zacastnilo
19 studentn, ktefi byli rozdéleni do ¢tyt skupin,
a podle vysledku byli dale nasazeni do herniho
systému. Studenti obdrzeli diplomy, medaile,
tri¢ka a palky nastolni tenis.

Umisténi SS se stavebnimi obory v soutézi
druZstev:
1.SS Technicka, Praha 4, Zeleny Pruh
2.SS Stavebni Teplice
3.SSST Teplice, Celakovského 5, Usti nad

Labem
4. SSESOZ, Chomutov
5. SS Sluzeb afemesel Stochov
6.SSPg HS Litoméfice
Celkové umisténi jednotlivei:
1. Sloup Martin, SS Stavebni Teplice
2.8imeéek Jan, SS Technicka Praha
3.Halgas Jan, SSST Ustinad Labem
4. Pleticha Robert, SS Technicka Praha
Katerina Martykanova

PISTE AFOTOGRAFUJTE

DEJTE O SOBE VEDET:
CiM A JAK ZIJETE

Asi znate s urcitou nadsazkou mno-
hokrat ovérenou zkusenost: Kdyz
se Clovék nepochvali, nebo ne-
pochlubi, nikdo jiny to za ného neu-
déla. Proto se redakéni rada Sta-
vebnika na vas - élenky a ¢leny za-
kladnich a mistnich organizaci Od-
borového svazu Stavba CR - obraci
s prosbou, abyste nam napsali
o tom, ¢im v ,,zakladkach* zijete, co
se vam podarilo, o co se mizete po-
délit s ostatnimi.

Pritom stac¢i malo: poslat v elektronické
podobé zpravu o pro vas dilezité a vydarené
akci ¢i udalosti na adresu vach.josef@cm-
kos.cz. KdyZ nam k tomu zaroven podle
moznosti zaslete i fotografii, nejlépe ve for-
matu jpg, bude to o to lepsi, protoze snim-
kem ozivite kazdou zpravu, informaci a uda-
lost, jako napriklad ve dvou vedlejsich ¢lan-
cichnatétostrance. Navic selidé nafotogra-
fiich poznaji — pfipomenou jim pi{jemné ¢i
zajimaveé chvile a udalosti.

Mame pouze jednu prosbu — uvadéjte
vzdy jméno a prijmenti lidi, kterych se uda-
lost tyka, a zaroven se nezapomerite pode-
psat celym jménem a piipadné uvést, ze
které zakladni organizace jste.

Mozna vam nase prosba a zadost bude
piipadat ponékud zvlastni, ale nejde nam
0 nic jiného nez o to, abychom na stranky
Stavebnika dostali co nejvice informaci
o vSem, ¢im Zijete, protoZe neni v nasich si-
lach a moznostech se vaSich akci zacastnit,
navic o nich ¢asto ani nevime. Nebudte zby-
tecné skromni a nesméli; piSte a fotogra-
fujte a své ¢lanky a snimky nam posilejte.

Predem vam dékuje redakcéni rada Sta-
vebnika.

Zpravy z akci
nezapomerite
doplnit
snimky.
Foto: archiv

KOORDINACNI ORGANY ODBOROVEHO SVAZU OPET V AKCI

V zavéru lonského roku se uskutecnila
tradiéni porada predsedi koordinaé-
nich organii OS (KOO), kterou zahajil
a Fidil Mjlan Vomela, mistopredseda OS
Stavba CR.

Pritomni byli podrobné informovani Stani-
slavem Antonivem, piedsedou OS Stavba CR,
o povolebni situaci a zejména o vysledcich
apribéhu jednani delegace CMKOS se zéstupci
parlamentnich stran, dalsi podstatna ¢ast byla
vénovana odborovym otazkam, napiiklad Regi-
onalnim konferencim OS Stavba CR a vyvoji
Clenské zakladny, financovani ¢innosti svazu
apod. Nechybély ani informace z CMKOS - pi-
prava jejtho sjezdu, kandidatura Josefa

Stireduly, pfedsedy OS KOVO, na post predsedy
CMEKOS, apod.

Samostatnou kapitolou byly odkazy na ana-
lyzy, vyvoj inflace, cile pro kolektivni vyjedna-
vani. Pritomni byli stru¢né seznameni s vysled-
kem analyzy PKS vroce 2013 s konstatovanim, ze
podrobnéjsi vysledky jsou k dispozici u specia-
listd OS a regionalnich manazert. I pres krizi ve
stavebnictvilze povaZovat vysledky kolektivniho
vyjednavani (KV) za velmi dobré. V tomto sméru
neSkodi odkaz na publikaci Informacni systém
o pracovnich podminkach (ISPP), kde jsou po-
drobné vysledky ze Setieni v ramci celé CR a ve
vSech odvétvich.

Hodné se také hovotilo o vyjednavani na pod-
nikové tirovni, a zminka padla o tom, Ze komise

KVpiipravi Dodatek ¢. 1 KSVS. Z diskuse piedsta-
viteli jednotlivych KOO vyplynulo, Ze vyjedna-
vani na dalsi obdobi je slozité. Pritomni se shodli,
Ze i pres sloZitou situaci by se mélo podafrit
vramci KV udrZet stavajici benefity, nékde dojde
i k jejich navyseni. Ve mzdové oblasti je situace
rozdilna, ale i zde piitomni pfedpokladaji, Ze do-
jde kmirnému rastumezd.

Predstavitelé KOO se také ztotoznuji s cilem
CMKOS pro vyjednavani vr. 2014, a na tirovni od-
vétvi doporucuji pro dalsi obdobi prosazovat udr-
Zeni realné hodnoty tarifii. Diskutovalo se i o dal-
§im osudu odborového svazu, zejména v oblasti
pInéni Programu OS Stavba CR, véetné financo-
vani ¢innosti svazu. Tak byla neformalné odstar-
tovana predsjezdova diskuse. Pavel ZITKO
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