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REGIONALNi KONFERENCE SE ZABYVALY
ZASADNIMI OTAZKAMI

Stanovisko OS Stavba CR k navrhu statniho rozpoétu na rok 2013, zprava o pru-
bézném pInéni Programu odborového svazu, usneseni a rezoluci od VI. sjezdu
OS Stavba CR, priprava odvétvové Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ktera by
platila od 1. dubna 2013, analyza podnikovych kolektivnich smluv a dalsi vnitro-
svazoveé otazky byly na programu IV. Regionalnich konferenci OS Stavba CR,

které probéhly podile planu v fijnu.

V tvodu konferenci vystoupili predseda
a mistopiedseda OS Stavba CR. Dalsi tstni in-
formace podali jednotlivi zastupci OS v RR CM-
KOS, regionalni manazefti a svazovi inspektofi
BOZP. Na zavér téchto jednani probéhla vécna
diskuse kbodim jednani. Informujeme-li o pri-
béhu téchto konferenci, je nutné vyzvednout
ivysokoutucastnajednaniregionu Ostrava. Pro
blizsi priblizeni prabéhu fijnovych regional-
nich konferenci jsme si vybrali Regionalni kon-
ferenci Praha a stfedni Cechy, ktera se konala
16. fijna, a to bezprostiedné po volbach do kraj-
skych zastupitelstev a prvnim kole senatnich
voleb.

Piedseda OS Stavba CR Stanislav Antoniv
na ni pfipomnél jarni sném OS Stavba, ktery se
uskutecnil v kvétnu v Brné, a na némz bylo pii-
jato prohlaSeni snému k situaci ve stavebnictvi
a ve spolec¢nosti. Zaroven ocenil pribéh kolek-
tivniho vyjednavani prorok 2012.

Antoniv dale uvedl, Ze spole¢né zarijové za-
sedani Predsednictva a Revizni komise OS
Stavba CR se rovnéz zabyvalo situaci v odvétvi
a analyzou stavajicich podnikovych kolektiv-
nich smluv. Pii hodnoceni situace rovnéz kon-
statoval, Ze predsednictvo OS jiZ na jaie dopo-
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Aktualni odborové otazky, navrh nové
kolektivni smlouvy vyssiho stupné na
od 1. 4. 2013, projednani otazek fi-
nanc¢niho a majetkového bloku v ramci
hospodareni odborového svazu a or-
ganizacni a obsahové zabezpeceni
prosincového IV. Snému OS Stavba
CR - to byly hlavni body programu za-
sedani Predsednictva OS Stavba CR,
které se uskutecnilo 14. listopadu
v Praze.

V tvodu piedseda OS Stavba CR Stanislav
Antoniv seznamil s aktualnimi odborovymi
otazkami v kontextu soucasné ekonomické
a vnitropolitické situace v CR. P¥ipomnél si-
tuaci kolem zasedani tripartity 24. zaii (podrob-
néji o ném informoval v pribéhu regionalnich
konferenci), dale vysvétlil prabéh dalsiho jed-
nani tripartity, ktera se uskutecnila 16. fijna
anajejimzprogramu bylo projednani prorasto-

(Pokracovani na str. 5)

rucilo vedeni Svazu podnikateld ve stavebnic-
tvi (SPS) v CR, aby se v zaii uskute¢nila demon-
strace stavbait pred Uradem vlady CR, kterou
by spole¢né zorganizovaly odbory a stavebni
podnikatelé. Vysledkem vsak bylo, Ze stavebni
podnikatelé se odmitli této akce zic¢astnit s tim,

nosti. Antoniv dale p¥ipomnél vizi CMKOS ,,Co
cht&ji odbory pro Ceskou republiku® a vénoval
se otazce publicity této vyznamné akce, kterou
zaznamenal pouze odborarsky tisk a levicovy
denik Hal6 noviny. Dale informoval, Ze Rada
CMKOS rozhodla, Ze tato vize odborii bude za-
slana politickym stranam, které jsou v parla-
mentu, a CMKOS bude poZadovat od jejich
predstavitel pisemné vyjadreni, jak se tyto
strany stavi k navrhtim odbort na fe$eni spole-
Censké a ekonomické situace ve staté.

O stavu ¢lenské zakladny informoval misto-
predseda OS Stavba CR Milan Vomela, ktery
uvedl, Ze na snizeni po¢tu ¢leni odborového
svazu o 10,17 % proti lonisku ma vyrazny vliv
skutec¢nost, ze v diisledku ekonomické situace
zanikaji nékteré stavebni firmy, coZ ma za na-

Jedndni Regiondlni konference OS Stavba CR Praha a stiedni Cechy se uskuteénilo

16. Fijna, to je bezprostiedné po volbdach do krajskych zastupitelstev a pronim kole
sendtnich voleb, cozZ se odrazilo v samotném pribéhu této konference, jak ve vystou-
peni predsedy svazu Stanislava Antoniva, tak i v diskusich mezi uc¢astniky regiondl-

ni konference

at si ji odbory zorganizuji samy. Pfedseda OS
dale informoval o tom, Ze toto spole¢né zari-
jové zasedani predsednictva a revizni komise
piijalo rozhodnuti o nenavySovani prostiedkt
v rozpoé&tu svazu, a to do sjezdu OS Stavba CR
v roce 2015. Dale poukazal na to, Ze predseda
a mistopredseda odborového svazu piijali za-
vazek o zmrazeni jejich mezd na toto obdobi.
Predseda Antoniv vysvétlil situaci, ktera
vznikla kolem tucasti odbort na jednanich tri-
partity s tim, Ze kviili projednavani navrhu stat-
niho rozpoc¢tu se odbory dalsich jednani tripar-
tity zacastni. Konstatoval, Ze odbory na tripar-
tité zdlraznily potfebu prijeti prortastovych
opatteni. Pfedseda OS dale hovotil o situaci ve
vladé vsouvislosti s navrhem statniho rozpoctu
aprijetim tzv. danového bali¢ku a z toho vyply-
vajiciho dalsiho moZného vyvoje ve spolec-

sledek, Ze odborari z téchto firem vétSinou pre-
chazejiido jinych obori ¢innostia dochéazi k to-
muto poklesu ¢lenské zakladny. Vomela dale
uvedl, Ze je pripraven navrh novych kolektiv-
nich smluv, ktery byl rozeslan k pfipominko-
vému Tizeni do zakladnich organizaci. Zaroven
konstatoval, Ze odbory ¢ekaji na to, jaka bude
prognéza CNB o vyvoji inflace (odbornici
z CMKOS odhaduji inflaci na rok 2013 ve vysi
2,00az2,5%).

O situaci na jednani tripartity v Praze a Stre-
doceském kraji, hovoiili Josef Pechan a Mi-
roslav Melichar. V nasledné diskusi se hovo-
filo o fadé dalSich vnitroodborovych otazek,
napi. k otazce dalsiho financovani Cinnosti
svazu a k otazce pripadného slu¢ovani naseho
odborového svazu s nékterymi dal$imi odboro-
vymisvazy. Miroslav SVOBODA



PODROBNE ANALYZOVAT SITUACI VE FIRMACH

Bezprostredné po skonéeni dvoudenniho jednani Snému CMKOS se 3. fijna
uskutecnil tiskovy brifink vedeni CMKOS, na kterém vystoupil i predseda OS
Stavba CR Stanislav Antoniv, ktery se zamé¥il na situaci ve stavebnictvi a pro-
blémy kolem kolektivniho vyjednavani, které odborare ¢eka od nového roku

2013.

Piedseda OS Stavba CR Stanislav Antoniv na tiskovém brifinku v zdvéru Snému
CMKOS 3. Fijna seznamil p¥itomné novindaie se zakladnimi otdzkami, které éekaji
odbory v ramci kolektivniho vyjedndvdni s vedenim firem a podniki, které zaéne po
1. lednu 2013. Zleva na snimku: Jaroslav Zavadil, piedseda CMKOS, Jana Kasparo-
vd, tiskovd mluvéi CMKOS, Stanislav Antoniv, Dagmar Zitnikovd, predsedkyné OS
zdravotnictvi a socidlni péée CR a Josef Stiedula, predseda OS Kovo

Antoniv vysvétlil novinaitim, Ze pribéh ko-
lektivniho vyjednavani v pristim roce bude pro
odbory velmi slozity. Ceské hospodaistvi se
stale potyka nejen s disledky globalni ekono-
mické krize, ktera vypukla vroce 2008, ale také
s velmi Spatnou hospodarskou politikou sou-
c¢asné Necasovy vlady. Prirozené, Ze tato situ-
ace, zejména diky nepodpoie této vlady proris-
tovym opatienim v ekonomice statu, se plné
projevuje v odvétvi stavebnictvi a stavebni vy-

roby. To se odrazii pti kolektivnim vyjednavani,

a to jak v ramci piipravy odvétvové Kolektivni
smlouvy vyssiho stupné (KSVS), tak i pfi uzavi-
rani jednotlivjch podnikovych kolektivnich
smluv, které se vyjednavaji na tii roky.
Piedseda Antoniv v této souvislosti uvedl,
Ze vyjednavaci tymy na podnikové urovni se
mohou setkat s argumentem zaméstnavatelt,
Ze jejich podniky, firmy jsou v ekonomické
krizi, a proto odborafi od nich asi budou slySet
slova o tom, Ze mzdové tarify nelze zvySovat
amusi zistat na souc¢asné trovni. Proto vedeni

P

odbort doporucuje odborovym funkcionaitm
v podnicich, aby se jesté pred zahajenim vlast-
niho kolektivniho vyjednavani uskutec¢nila po-
drobna analyza ekonomické a socidlni situace
vjednotlivych spole¢nostech a firmach.

Novinaiim zaroven objasnil, Ze
druhou oblasti, ktera se pfi tomto ko-
lektivnim vyjednavani objevi, je
otazka zaméstnanosti. Nékteri za-
meéstnavatelé ve stavebnictvi se snazi
prosadit, aby v dasledku ekonomic-
kych potizi jejich firem byly pracovni
smlouvy zaméstnanct na dobu neur-
¢itounahrazovany pracovnimismlou-
vami na dobu urc¢itou. To by podle
téchto stavebnich podnikatelti po-
mohlo jejich firmam fesit situaci pri
nahlém snizeni poc¢tu zakazek. Anto-
niv v této souvislosti zdutraznil, Ze
prioritou by mélo byt uzavirani pra-
covnich smluv kmenovych zamést-
nanci firem na dobu neurcitou a od-
bory by mély na tom trvat a prosazo-
vat to prijednani s vedenim firem.

Dalsi oblasti v otazce zaméstna-
nosti, které se podnikové kolektivni
vyjednavani urcité dotkne, je otazka
doskolovani a rekvalifikace pracov-
nikda. Odbory by se mély zamérit i na
to, aby soucasti kolektivnich smluv
byly i socialni programy véetné riz-
nych benefitt, které se tykaji odstup-
ného pii propusténi zaméstnanci,
délky dovolené a dalSich vyhod, tak
jako tomu bylo u diive uzavienych
ak 31. bfeznu 2013 koncicich smluv. Odbory se
na to musi zaméfit i pii vyjednavani novych ko-
lektivnich smluv v pristim roce. I kdyz, pokud
jde o benefity, neni vZdy jednoduché je dojed-
nat. A soucasti podnikovych smluv by mél byt
i systém poskytovani podnikovych prispévki
napenzijni pripojisténi.

Nové kolektivni smlouvy by mély pamato-
vat i na oblast bezpec¢nosti a ochrany zamést-
nancu pii praci (BOZP). Pod obecnymi frazemi
o krizi by nemélo dochazet ke snizovani stan-
dardi bezpec¢nosti aochrany prace. Antoniv pii
tom zdtraznil, Ze v podnicich, v nichz ptsobi
odborové organizace, je pristup k oblasti BOZP
na uplné jiné urovni, nez je tomu ve firmach,
kde odbory nejsou.

(svo)

PRIPRAVA KOLEKTIVNI SMLOUVY VYSSIHO STUPNE

Platnost sou¢asné Kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) kon¢i 31. breznu
2013. Proto bylo nutné pripravit navrh smlouvy nové, a to na dalsi obdobi. To byl
ukol pro Komisi kolektivniho vyjednavani, ktera si musela v prvé radé odpove-
dét na otazku, zda zachovat souéasné élenéni KSVS, nebo jej zasadnim zplso-

bem zmeénit.

Komise se po diskusi priklonila k zachovani
osvédcené struktury KSVS pii uplatnéni za-
kladniho tstavniho principu ,,co neni zakonem
zakazano, je dovoleno“, ktery platiivpracovné-
pravni oblasti. Tento princip otevird moznost
sjednat zavazky, upravit prava a povinnosti od-
chylné od Zakoniku prace (ZP) ve prospéch za-
meéstnanci a jejich zastupct i pres to, Ze po-
sledni zasadni novelizace ZP pfinesla radu
zmén vneprospéch zaméstnanch.

Cervnové jednani Predsednictva OS Stavba
CR projednalo zpracovany navrh postupu v ko-
lektivnim vyjednavani a néasledné byl Komisi
KV zpracovan navrh KSVS na obdobi od 1. 4.

2013 do 31. 3. 2016 s vyjimkou ¢asti, tykajici se
odmérnovani, kde by ztistala platnost na jeden
rok, a vyjednavaly by se Dodatky. Navrh byl ro-
zeslan vSem zakladnim a mistnim organizacim
k pripominkovani. Doslé pripominky projed-
nala Komise KV na svém jednani v zari, nékteré
piipominky zapracovala a doporucila predsed-
nictvu OS navrh nové KSVS schvalit na jeho lis-
topadovém jednani a predat jej k projednani
Snému OS Stavba CR, ktery se bude konat
v prosinci. Navrh zatim neobsahuje c¢lanek
o minimalnich mzdovych tarifech, ktery bude
dopracovan aktualné podle vyvoje ro¢niho In-
dexu Zivotnich nakladt — inflace. Dopracovany
navrh KSVS na obdobi 2013 — 2016 pak bude
vprvé poloviné ledna 2013 predan Svazu podni-
Kkatelt ve stavebnictvi v CR s vyzvou k zah4jeni

jednani. Tim bude splnéna podminka k zaha-
jenijednani 60 dni pfed koncem platnosti stava-
jiciKSVS.

Kolektivni vyjednavani v zac¢atku roku 2013
bude velice sloZité a bude se konat za velmi ne-
priznivych podminek pro odvétvi stavebnictvi.
Krize v naSem odvétvi pokracuje, a to v di-
sledku nejen pokracujici hospodaiské krize,
ale i nezajmu vlady CR oprostit se od zhoubné
Skrtaci politiky. Realizace progresivni hospo-
darské politiky a proinvesti¢ni kroky k oZiveni
ekonomiky CR a tim i produkce stavebnictvi
inadale naprosto chybi. Pro obé smluvni strany
bude velmi sloZité nalézt za souc¢asného stavu
TeSeni v oblasti ristu minimalnich mzdovych
tarif(i, kde 1ze o¢ekavat nejvétsi stret.

Poprejme nejen naSemu vyjednavacimu
tymu pevné nervy do slozitych vyjednavani,
ktera jej v prvnim ctvrtleti ¢ekaji, ale zaroven
isamisobé hodné odvahy podpofit vyjednavaci
tym v jednanich v okamziku, kdy o to v zajmu
nas vsech budeme pozadani.

Petr JANOUSEK



KONFERENCE NA TEMA - NELEGALNI PRACE VE STAVEBNICTVI

Ve ¢tvrtek 1. listopadu letoSniho roku probéhla jiz druha, zavére¢na konference
v ramci projektu ,,Posilovani bipartitniho dialogu v odvetwch“ spolufinancova-
ného Evropskym socialnim fondem prostfrednictvim OPERACNIHO PRO-
GRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST, tentokrate na téma »Nelegalni
prace v odvétvi stavebnictvi“.

Na tuto konferenci byli pozvani zastupci statni
spravy, podnikatelské i zaméstnanecké vefejnosti. Poia-
dala ji Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii CR (KZPS), prostiednictvim Bipartitni
platformy Stavebnictvi L., jejimiz socialnimi partnery
jsou Svaz podnikateldi ve stavebnictvi v CR a Odborovy
svaz Stavba CR. Akce se konala v sidle Nadace ABF (Na-
dace pro rozvoj architektury a stavitelstvi) na Vaclav-
ském namésti v Praze.

Uvodniho slova se za stranu podnikatelt ujal Ing.
Miloslav Masek, CSc., generélni feditel Svazu podnika-
teldt ve stavebnictvi (SPS) v CR. Seznamil viechny pii-
tomné se soucasnym neutéSenym stavem stavebnictvi,
kdy v dusledku krize dochazi k propadu produkce, sni-
Zuje se zakazkova napln a dochazi i k poklesu pracovnich
mist. Pficinu spatfuje pfedevsim v nefeseni situace ze
strany vlady, kdy tato otali s pfijetim prortistovych opat-
feni. Upozornil na iniciativy SPS v poradnim sboru pre-
miéra pro stavebnictvi a v pracovni skupiné¢ (NERV-
vlada-podnikatelé), ktera hleda moznosti posileni ristu.

evropsky
socidlni
fond v CR EVROPSKA UNIE
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H- OPERACNI PROGRAM
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V dalsi ¢asti svého projevu mimo jiné zminil i shodu
socialnich partneri v oblasti nelegalniho zaméstnavani,
kdy oba socialni partnefi toto odsuzuji. SPS v CR mé pii-
jaty eticky kodex, ktery praktiky podobné nelegalnimu
zaméstnavani vylucuje. Konstatoval vsak, ze Svaz je
lobbystickou organizaci, a proto nemtize zasahovat do
smluvnich vztahti jednotlivych podnikatelskych sub-
jekti. Presto dle dostupnych informaci je presvédcen, ze
nelegalni zaméstnavani u ¢lenti svazu neni.

ZaOdborovy svazstavba CR pak vystoupil jeho mis-
topfedseda Ing. Milan Vomela, ktery v kratkosti pied-
stavil OS, a dale upozornil na nékteré typy nelegalniho
zamestnavani a potvrdil dobrou spolupraci se svym soci-
alnim partnerem - SPS.

Zapozvané hosty vystoupili - Dr. Jan Zike§ zKZPS,
ktery strucné predstavil cely projekt, zejména jeho za-
kladni parametry, a pod€lil se s piitomnymi o zkusenosti
zjeho dosavadni realizace. Ing. Petr Serafin z minister-
stva primyslu a obchodu, ktery ma na starosti sekci sta-
vebnictvi, hovotil o nékterych aspektech nelegalniho za-

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Bipartitni dialog

méstnavani a vyslovil pfesvédcent, ze za ptispéni legis-
lativnich zmén se podaii oblast nelegalniho zaméstna-
vani bud’ vyrazné€ omezit, ¢i Giplné odstranit. V této sou-
vislosti upozornil na novinku v legislativé, kdy subjekt,
ktery se dopusti nelegalniho zaméstnavani, se mimo jiné
nebude moci 3 roky ucastnit vefejné zakazky. JUDr.
Jitka Hejdukovd, feditelka zaméstnavatelské sekce
Svazu primyslu a dopravy CR, se zaméfila na konkrétni
vystupy kontrol provadénych piislusnymi organy, kdy
konstatovala, Ze za obdobi leden az zaii bylo provedeno
28.823 kontrol, piicemz bylo zjisténo 1.665 piipadi ne-
legalniho zaméstnavani. Upozornila na skutecnost, ze
fada kontrol prob¢hla na zakladé podnéti. Ke vsem vy-
stoupenim probéhla nasledné bohata diskuse.

Dalsi blok zahdjil Josef Vach, ¢len realiza¢niho
tymu, ktery piedstavil projekt v ramci bipartitni plat-
formy Stavebnictvi 1. S dal$im prispévkem vystoupil
JUDr. Lubomir Dlouhy, ktery upozornil na spoleen-
skou situaci, kdy se dle jeho nazoru stala situace v tomto
ohledu netnosnou, proto bylo tieba na ni reagovat. Re-
akei byly jednak zmény v legislativé, ale i vétsi angazo-
vanost ucastniki pracovnépravnich vztahi, jakoz i statni
spravy. Dale prednesl konkrétni vystupy z workshopu.

Na toto vystoupeni navazal JUDr. Pavel Novak ze
SPS, ktery konstatoval, ze studie, vypracovana k tomuto
tématu, byla zpracovana za pon¢kud jinych podminek,
pfi¢emz vyvoj piinesl urcity posun. Dle dostupnych in-
formaci jednak ubyva cizinci z byvalého vychodniho
bloku, ktefi pracuji na naSem pracovnim trhu, ale zaro-
ven hledaji i jiné formy umisténi na trhu prace (jednatelé
obchodnich spole¢nosti, ¢lenové druzstev). V dalSich
bodech svého vystoupeni seznamil pfitomné se znaky
tzv. zavislé prace a upozornil na provadéni kontrol v sou-
vislosti s novelou zakona o zaméstnanosti, které vzbu-
dily urgité vasng a obavy (snaha omezit tzv. Svarcsys-
tém).

V zavéru jsem se, jako Clen realiza¢niho tymu za OS
Stavba (Ing. Pavel Zitko — pozn. red.), podélil s ptitom-
nymi o poznatky ziskané na toto téma v raimci nasich za-
hrani¢nich sluzebnich cest. Na toto téma byla zpraco-
vana nejen dopadova studie, ktera je k dispozici na stran-
kach obou socialnich partnert, ale pro zavére¢nou kon-
ferenci byl zpracovan tzv. manual, ktery popisuje vse, co
bylo v ramci feSeni tohoto problému zaznamenéno.
Tento manual je samoziejmé k dispozici jak v elektro-
nické podobé na strankach obou smluvnich partnert, tak
byl v ti§téné podobé predan Gicastnikiim zdvérecné kon-
ference. Pavel ZITKO

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI V PODNICICH BUDE SLOZITE

Hlavnimi body programu porady predsedd Koordinaénich odborovych organt
(KOO) OS Stavba CR, ktera se uskutecnila 3. Fijna 2012, byla sou¢asna situace
v odvétvi stavebnictvi a s tim souvisejici stanovisko OS Stavba k navrhu stat-
niho rozpoétu na rok 2013, a dale stanoveni cili pro kolektivni vyjednavani pro
uzavieni Kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) v odvétvi stavebnictvi a vy-
roby stavebnich hmot a podnikovych kolektivhich smluv s platnosti pro roky

2013 az2016.

V uvodu porady ptredsedi KOO byli ptitomni
predsedové seznameni s vysledkem analyzy podni-
kovych kolektivnich smluv v roce 2012 a bylo zdi-
raznéno, ze analyza je soucasti podkladovych mate-
rialti Predsednictva OS a jsou i soucasti materiali
pro regionalni konference OS, které se uskutecnily
v fijnu. Zaroven byli pfitomni kolegové vyzvani,
aby stru¢né informovali o vysledcich kolektivniho
vyjednavani na podnikové Grovni, véetné doplnéni
aktualni situace ve firme.

Z diskuse vyplynulo, ze vyjednavani na dalsi
obdobi bude bezesporu velmi slozité. Jestlize pfi
platnosti dosavadni KSVS a podnikovych kolektiv-

nich smluv, které plati do 31. btezna 2013, se kolek-
tivni vyjednavani zaméiovalo predevsim na zvy-
Seni minimalnich mzdovych tarifi, tak pro nové ko-
lektivni smlouvy plati, Ze se bude jednat i o tako-
vych otazkach, jako je zachovani dosavadnich be-
nefiti. V diskusi na toto téma zaznélo, Ze ve vEtsing
ptipadi se v letosnim roce podatilo udrzet stavajici
benefity, nékde dosloikjejichnavyseni. Ve mzdové
oblasti je situace rozdilna, nékde doslo k mirnému
rustu mezd, jinde mzdy, resp. mzdové tarify, stag-
nuji. V oblasti vyroby stavebnich hmot je aktudlni
situace veelku pfizniva. Nejvice signala zakazkové
krize vykazuji firmy zamétujici se na dopravni a in-

zenyrské stavitelstvi, kde se ocekava dalsi vina pro-
pousténi.

Pritomni pfedsedové KOO ve svych vystoupe-
nich podpoiili cil odborového svazu ve vyjednavani
na Grovni odvétvi pro dalsi obdobi, to je udrzeni re-
alné hodnoty tarifi. Dale konstatovali, ze podpora
Clenske zakladny je pomérné slusna, bohuzel vSak
velmi pasivni formou.

V dalsi ¢asti porady prob&hla mezi pfitomnymi
i rozsahla diskuse nad otazkou dal$iho osudu OS,
zejména v oblasti plnéni Programu OS Stavba CR
véetné financovani ¢innosti svazu. Pfitomni kon-
statovali, ze v ramci Uspornych opatieni podporuji
snizeni frekvence porad piedsedit KOO vroce 2013
dle navrhu planu prace s tim, Ze by porada predsedt
KOO probihala pouze v podzimnich mésicich.

Pavel ZITKO



CEMENTARI, BETONARI A STERKARI JEDNALI
V HUSTOPECICH 0 KOLEKTIVNIM VYJEDNAVANI

V souvislosti s kolektivnim vyjednavanim se v zari v Hustopecich uskutecnila
porada predsedl podnikovych a zakladnich organizaci OS Stavba CR spoleé-
nosti Ceskomoravsky cement, a.s., Ceskomoravsky beton, a.s., Ceskomorav-
sky stérk, a.s., které jsou soucasti némeckého koncernu HeidelbergCement
AG., a nadnarodni firmy Carmeuse Czech Republic s.r.o.

ProtoZe jiz poc¢atkem roku 2013 kond¢i pod-
nikové kolektivni smlouvy ve spolec¢nostech
HeidelbergCement AG CR, proto byla tato po-
rada usporadana jiz 26. zaii. Za OS Stavba CR
vystoupili mistopredseda Ing. Milan Vomela,
svazovy pravnik JUDr. Lubomir Dlouhy a ma-
nazer pro kolektivni vyjednavani a mzdy Ing.
Pavel Zitko. K jednotlivym boddim jejich vy-
stoupeni diskutovali uc¢astnici porady. Nékteré
z predsedt odborovych organizaci jsem poza-

dal o blizsi vysvétleni daného problému.

Mzdy by nemély pokryt jen inflaci

»I v dobé nejvetsitho stavebniho boomu pri-
chdzeli zaméstnavatelé s tim, Ze ndrist mezd
by mél pokryt jenom inflaci nebo néco mdlo
nad ni. Z jejich strany jde jiz o tradicni zdle-
Zitost. Jsem clenem Evropské podnikové rady
koncernu HeidelbergCement AG, takZe vim,
Jaké jsou mzdy v podnicich této spolecnostina
Zdpade,“ tekl mi Pavel Kucera, predseda
Koordina¢niho odborového organu (KOO) OS
Stavba v Ceskomoravském cementu. Podle
neého tam zaméstnanci za stejnou praci dosta-
vaji mzdy az pétkrat vyssi nez u nas a podniky
tam stale dosahuji slusného zisku pro majitele.
Napodnikové ani nanarodni drovni se tato sku-
te¢nost viibec nebere v potaz. Takze kolem dii-
stojné odmény za praci ¢eka odbory hodné jed-
nani. ,Nasim zdmérem je pribliZeni se
k sirovni mezd kolegii v Néemecku, Belgii nebo

Setkdni piedsedit KOO a ZO OS Stavba CRspoleénosti Ceskomoravskyj cement, a.s.,

Diky soucasnym ekonomickym nedoukim ve
vlddé a jejich poradciim je nejen stavebnictvi
v hluboké krizi a perspektiva je jesté hriz-

néjst. I za télo situace chceme dosdhnout redl-
ného zhodnoceni mezd pro nasSe zamést-

Ceskomoravsky beton, a.s., a Ceskomoravsky $térk, a.s., v jihomoravskijch Hustope-
Cich na téma — postoj odborii ke kolektivnimu vyjedndvani — se kona jiz kaZdorocéné

v mésici zari. Diivod je jasny, v némeckém HeidelberguCement AG, jehoZ souédstijsou
tyto tri firmy, se kolektivnim vyjedndvanim zabyvaji jiz v podzimnich mésicich

Rakousku. Tomuto nasemu zdméru je v sou-
casnosti nejvétsi prekdZkou mekompetentni
vldda a jeji tupé Skrty hlavné ve stavebnictort.

VI. SUEZD CMKOS SE USKUTECNI
25. A 26. DUBNA 2014

Ve dnech 25. a 26. dubna 2014 se y Praze uskuteéni VI. Sjezd Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii (CMKOS). Rozhodlo o tom jednani VI. Snému
CMKOS, které se konalo 2. a 3. fijna v budové DOS v Praze.

K dal$im hlavnim bodim jednani snému
patfila vyzva k obc¢anské verejnosti v souvis-
losti s krajskymi a senatnimi volbami v fijnu
2012, projednani vyvoje miry inflace v roce
2012, jejiprognoézanarok 2013 astanoveni cili
pro kolektivni vyjednavani pro rok 2013. Sném
piijal Prohlaseni ke Svétovému dni za ddstoj-
nou praci. Zabyval se i situaci ve Skolstvi
a v kultute a podpofil turné ,,Za zachranu skol-
stvi, vzdélavani a kultury“, které zorganizoval
Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki
Skolstvi a odborové svazy v oblasti kultury.
Sném se rovnéz vénoval zpraveé o hospodareni
CMEKOS za rok 2011, zpravé o ¢innosti Rady
CMKOS, a plnéni usneseni od 4. a 5. Snému
CMKOS a informacim o stavu ¢lenské za-
kladny.

K nejdulezitéjsim otazkam jednani snému
pattila oblast kolektivniho vyjednavani. Sném
doporudil, aby se kolektivni vyjednavani
o mzdach odvijelo od konkrétni ekonomické
situace podniku (odvétvi), a aby nebylo pii-
pusténo, Ze by dochazelo ke zmrazovani ¢i sni-
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zovani mezd zaméstnancti pouze na zakladé
obecnych tvrzeni o probihajici hospodarské
krizi. Mzdovy vyvoj dohodnuty v kolektivnich
smlouvach musi odrazet nartst spotiebitel-
skych cen a skute¢nou hospodarskou situaci
firmy (odvétvi) s tim, Ze v mimoradné zavaz-
nych pfipadech, které mohou vést aZ ke sniZo-
vani nominalnich mezd, se musi dbatnato, aby
takova opatieni byla pfijimana jako doc¢asna
apouze nanezbytné nutnou dobu.

Sném dale doporucil, aby podnikové kolek-
tivni smlouvy davaly prednost sjednavani pra-
covnich zavazkii na dobu neurcitou a aby byly
zajistény rovné podminky pro zaméstnavani
agenturnich zaméstnanct a cizincd v oblasti
odmeérnovani. Cilem je stabilizace (zvySovani)
poctu kmenovych zaméstnanci a garance rov-
nych podminek pro vSechny zameéstnance.
Odbory by se mély zamérit i na doskolovani za-
méstnanci, na rekvalifikace, zvySovani od-
stupného nad ramec zakoniku prace atd. Od-
bory by mély vice pozornosti vénovat zamést-
nanosti starsich a zdravotné postizenych osob
a zaméstnanosti mladych. Vénovat by se mély
i otazce sladovani profesniho, soukromého
arodinného zivota.

(svo)

nance,“ uvedl dale Kucera. Podle ného by ne-
mélo dojit k poklesu realnych mezd ve spole¢-
nosti, ktera vykazuje zisk. ,.Je pravda, Ze klesd
objem vyroby a klesaji ceny nasich vyrobkii,
alerozhodnénejsmev cervenych ¢islech, proto
je prirozené, Ze odbory musi usilovat o zacho-
vdni Zivotni wrovné zaméstnanci, “ konstato-
val Pavel Kucera.

Srovnani mezd se zahrani¢im

Stavebnictvi se propad4, v podnicich, které
jsou na hrané uhijeni zisku, jejich vedeni bude
pii kolektivnim vyjednavani tla¢it na to, aby
mzdy zutstaly zachovany ve stejné vysi jako le-
tos. Ale to neni p¥ipad Ceskomoravského ce-
mentu, Ceskomoravského $térku a Ceskomo-
ravského betonu - jeZz jsou soucasti spolec-
nosti HeidelbergCement AG, ktera je ziskova
v ramci globalniho ptisobeni. Kucera v této
souvislosti uvedl, Ze kdyz se srovna pocet lidi
a vySe vydélku zaméstnanci jednotlivych fi-
rem v riznych evropskych zemich, je zde vy-
razny rozdil. ,JestliZe, se podivdme na pro-
duktivitu prdce, kterd je brdana na pocet lidi
a produkci, tak zjistite, Ze napr. 250 zamést-
nanci jednoho ze zdvodii u nds nemd takové
mzdové nebo persondlni ndklady, jako md
treba 100 zaméstnancu spolec¢nosti Heidel-
berg za stejnou prdci v Némecku,“ srovnal Ku-
¢era podminky v obou zemich. Podle statistik
jsme v CR v oblasti produktivity prace, vytva-
feni a pohybu kapitalu nebo cen a sluzeb na
stejné urovni se zapadni Evropou v ramci EU,
ale vy$e mezd zaméstnanci se v téchto zemich
velmi vyrazné lisi. ,, 7o je podle mého ndzoru
diskriminace,“ zdtraznil. Na toto by mély od-
bory neustile upozornovat v ramci celé Ev-
ropy. Mélo by se zvazit, zda to neni i otazka,
kteraby se mohlapredloZit Evropskémusoudu

(Pokracovani na str. 5)
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(Dokonceni ze str. 4)

pro lidska prava nebo jinym nezavislym sou-
ddm. Jde o to, zda by soudy nedaly za pravdu
myslence, Ze v otazce mezd dochazi k tézké dis-
kriminaci zaméstnancti v zemich stfedni a vy-
chodni Evropy vramci EU.

Zajmy ceskych zaméstnanci hajit
iumaterske firmy

wJsem clenem presidia Evropské podni-
kové rady spolecnosti HeidelbergCement AG
a musim konstatovat, Ze my na kaZdém roc-
nim zaseddni této rady predkladdme presnd
¢isla o produktivité, zaméstnanosti a odmée-
ndch za prdaci, ale bohuZel se stavd, Ze predsta-
vitelé sesterskiych odborovych organizact zd-
padoevropskiych zemina tyto nase argumenty
neslyst, v tom sméru, aby ndm v této zdleZi-
tostt vyjadiili razantni podporu, chybi nad-
ndrodni solidarita,” vysvétlil Kuc¢era. Uved],
ze personalni naklady z celkovych nakladi fi-
rem ¢ini u nas 20 az 25 %, zatimco v zapadoev-
ropskych zemich jsou tyto personalni naklady
ve vysi 60 az 65 % z celkové vySe nakladd, coz
¢ini nejvyssi podil v nakladové poloZce. Kon-
statoval, Ze v CR jsme se tak dostali na droveti
vyse mzdovych nakladii napi. v Ciné. A to jsme
Cleny EU! Podle Kucery je problém i v tom, Ze

vstiicnost k pozadavkim odbori ze strany je-
jich vedeni. S nejvétsi pravdépodobnosti dojde
ke slozitému vyjednavani o zachovani social-
nich standardi, a to nejen ve vysi mezd, ale
irtznych benefit, které jsou na ¢eské poméry
naslusné irovni.

V jednotlivych zavodech to vidi
obdobné

Boj o zachovani benefitt vidi jako dtilezitou
soucast kolektivniho vyjednavani i predseda
70 OS Stavba CR v cementarné Kraltv Dviir
v Berouné Miroslav Melichar. Podle ného se
cementaiim podarilo vzdy v Kkolektivnich
smlouvach pokryt vysiinflace a dojednat velmi
slusné podminky benefitnich programi. K be-
nefitim patiinapt. 13. a 14. plat. Ptjde o to, aby
byly oba platy zachovany. Patii sem i odstupné
pii propousténi zaméstnanci. U téch nejstar-
Sich, ktefi pracovali ve firmé 20 a vice let, bylo
ve vysi 21 mési¢nich plati. Odborari by chtéli
zachovat tuto vysi i v nové kolektivni smlouvé.
Ale o tyto benefity se urcité bude tvrdé vyjedna-
vat.

,, O tom, Zejedndni bude iporné, svedcii to,
Ze nejde jen o ekonomické vysledky podniku,
ale vedent zdvodu st je védomo, Ze klesd odbo-
rovd organizovanost, coZ je dano tim, Ze start
zameéstnanct odchdzeji do dichodu a novi

Z porady predsedit KOO a ZO OS Stavba CR Ceskomoravského cementu, Ceskomo-
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ravského betonu a Ceskomoravského stérku v Hustopedich vyplijvd, Ze boj o mzdové
poZadavky a udrZeni zaméstnaneckych benefitii bude nejduleZitéjsi ¢asti kolektivni-
ho vyjedndvdni, které tyto stavarské odbory cekad

¢eskému managementu zahrani¢nich firem
u nas chybi vétsi porce odvahy, narodni hrdosti
a sebevédomi pii jednani se zahrani¢nim vlast-
nikem. ,,Kdyz se iicastnim jedndni na vedeni
materské firmy v Nemecku, citim se tam pri
vyjedndvdni s vedenim koncernu mmnohem
lépe nez unds. Tam pri jedndni plati férovost,
dobrd pripravenost, jasné argumenty a napt:
ustni dohoda je také dohoda a nemust byt v pi-
semné formé, i v této oblasti musime dostat fi-
remnt kulturu na vysst uroven,” dodal Ku-
Cera. A zaroven vysvétlil, Ze jiz neni ¢lenem do-
zoréirady CMC, a.s., ale Ze v souc¢asné dobé za-
jmy ceskych zaméstnancd v tomto organu za-
stupuje reditel zavodu, cozlidé v odborech cha-
pou jako oslabeni pozice hjeni zajmi zamést-
nancu.

Pokud jde o kolektivni vyjednavani v téchto
c¢eskych firmach, které jsou soucasti némec-
kého koncernu HeidelbergCement AG, nelze
v soucasnosti ocekavat néjakou priliSnou

pracovnici vétsinou, kvili poklesu zakdzek,
JiZ nejsou prigimdni. I kdyz, nékteré pracovni
posty muselo vedent podniku obsadit novyms,
mladym?i lidm?, jinak by mohlo dojit ke ko-
lapsu vyroby v jejich zdvode, “uvedl Melichar.

Podle ného je nutné i tyto mladé pracovniky
podchytit a postupné pritahnout k odbortm.
Nebude to v§ak jednoduché. Zatim se odborari
setkavaji u mladsich zaméstnanct s tim, Ze od-
bory zané vyjednaji podminky jejich prace.

O ¢em bude vedeni spolec¢nosti s odborari
hovofit, zatim neni jasné, potvrdil mi i Otakar
Jahoda, mistopredseda ZO OS Stavba v ce-
mentarné Radotin v Praze. Ve srovnani s odvét-
vovou kolektivni smlouvou jsou zdejsi podni-
kové benefity velmi nadstandardni, at jiz jde
o zminované odchodné ¢i dalsi zalezitosti.
»U vyse mezd ocekdvame, Ze tato otdzka
v Uwvodu kolektivniho vyjedndvdni zustane na
mrtvém bodé,” domniva se Jahoda. Davod je
jasny, vedeni podniku bude argumentovat sni-

Zenim poctu zakazek. Ale to se tyka spiSe za-
vodu, které jsou dale od Prahy. ,,My, zde v Ra-
dotine, mdme zakdzek zatim dost, protoZe
v hlavnim méste se pordd, na rozdil jinych
¢dsti republiky, néco stavt, “uvedl Jahoda.

V poctu zakazek jsou radotinsti cementari
na tom dobte. Ale otazkou zustava, jak se po-
dari vyjednat podnikové kolektivni smlouvy
v Ceskomoravském cementu, Ceskomorav-
ském §térku a Ceskomoravském betonu. O dal-
Sim vyvoji kolektivniho vyjednavani v téchto
firmach budeme informovat. Vratime se k tomu
v dalsim ¢isle, které vyjde koncem ledna 2013.

Miroslav SVOBODA

ZASEDALO PREDSEDNICTVO...

(Dokonceni ze str. 1)

vych opatfeni k rozvoji Ceské ekonomiky.
Uvedl, Ze odbory konstatovaly, Ze vlada nepii-
pravilazadna prortstova opatieni, ty ve skutec-
nosti vypracovaly Svaz priamyslu a dopravy CR
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazt. Vlada pouze slovné piihlasila
knékterym znich s tim, Ze je za¢ne spolu s pod-
nikateli pripravovat k jejich uvedeni do zZivota.

Antoniv poznamenal, Ze se mélo uskutec¢nit
dalsi jednani tripartity, ale vzhledem k vyvoji si-
tuace ve vladé a v Poslanecké snémovné se na-
konecnekonalo. Rada CMKOS odsouhlasila, Ze
Vize CMKOS bude zaslana kandid4tim na pre-
zidenta a piedstaviteltim politickych stran, aby
se k témto otazkam dalSiho ekonomického vy-
voje v CR vyjadiili. Z prezidentskych kandidati
své predstavy o vykonavani prezidentské
funkce sdélil odbordm zatim Milo$ Zeman.

Pred nékolika dny se uskutecnilo setkani
prezidenta Svazu podnikateléi v CR Vaclava Ma-
tyase a predsedy OS Stavba Stanislava Anto-
niva. Matyas konstatoval, Ze stavebni podnika-
telé pripravuji material o udrZitelném rozvoji ve
stavebnictvi, k ¢emuz predseda OS pozname-
nal, Ze pokud nebude statni rozpocet pamato-
vat na proruistova opatieni, tak zistanou de
facto jenom na papire. Matyas pozval predsedu
Antoniva na jednani valné hromady SPS, ktera
se uskutecni 29. listopadu s tim, Ze pfedseda OS
tam prednese stanovisko OS k situaci vresortu.
Mimochodem, tentokrate nebudou na valnou
hromadu pozvani predstavitelé vlady a politic-
kych stran, jenom predstavitel stavebnich od-
bort. Pritom podle stavebnich podnikateli
jedna miliarda korun do stavebnictvi znamena
pracipro 10 000 zaméstnanct.

Vttery 13. listopadu se uskutecnilo jednani
ministra primyslu a obchodu Martina Kuby
spredsedou OS Stavba CR Stanislavem Antoni-
vem. Ministr Kuba pfi tomto jednani uvedl, Ze
navrh statniho rozpoctu, ktery je pripraven, je
maximum mozného, ¢eho 1ze dosahnout, po-
kud jde o vysi penéz do rozvoje pramyslu a sta-
vebnictvi. A zaroven doporucil, aby se ve sta-
vebnictvi shanély zakazky i odjinud nez od
vlady, protoZe navrat k situaci, kterabylavroce
2008, nenivsoucasné dobé mozny. Antonivsdé-
lil ministr Kubovi, Ze v Némecku a Rakousku se
tameé;jsi vlady k problému podpory stavebnictvi
stavi jinak a uvedl stanoviska predstaviteli sta-
vebnich odborovych svazti obou zemi, ktera
prednesli na poradé predsedi stavebnich od-
bort W 6 v zaii v Praze. A ke ¢lentim predsed-
nictva OS dale poznamenal, Ze timto vyrokem
ministr Kuba de facto pfiznava, jak je navrzen
statnirozpocet pro oblast stavebnictvi.

V dalsi ¢asti jednani predsednictvo OS se za-
byvalo dalS$imi vnitroodborovymi otazkami,
z nichz k nejdilezitéjSim patiila piiprava IV.
Snému OS Stavba, ktery se uskutec¢ni 12. pro-
since 2012. (svo)



PREDSEDOVE STAVARSKYCH ODBORU
OCENILI VYMENU ZKUSENOSTI

Ve dnech 11. a 12. zaf¥i se v Praze uskuteénila dvoudenni konference predstaviteld stavaiskych odborovych svazii Ma-
darska, Némecka, Polska, Rakouska, Slovenska a Ceské republiky. Cilem této konference byla vzajemna vyména zku-
Senosti. Vjejim zavéru jsem pozadal o rozhovor predsedy madarskych, polskych a slovenskych stavarskych odboro-

vych svazu.

Ve dnech 11. a 12. zdFi se v Praze uskutecnila dvoudenni konference preds

S

tavitelu stavarskigch odborovych svazu Madarska,

Némecka, Polska, Rakouska, Slovenska a Ceské republiky. Cilem této konference byla vzdjemnd vjména zkusenosti.

Stav madarského stavebnictvi je
témér katastrofalni,

fika Gyula Pallagi, predseda madarského sta-
varského odborového svazu

® Jaké je ekonomicka situace v Madar-
sku?

Jako nejvétsi problém vidime vyvoj madar-
ské ekonomiky, pfi¢emz my stavari to priro-
zené vztahujeme na situaci ve stavebnictvi.
Diky politice souc¢asné vlady pocet verejnych
zakazek prudce klesa. Dalo by se skoro Tici, Ze
témér zanikly. NejenZe na né nedava penize
vlada, ale ani samosprava obci a mést, protoze
i ona na to nema dostatek finan¢nich pro-
stredkil. K tomu musime pripocitat, Ze ani oby-
vatelstvo nema penize, které by mohlo investo-
vat do bytové vystavby, do svého vlastniho byd-
leni, protoZe mnoho obcanti se potyka s dluhy.
Nemaji tak moznost si koupit novy byt a ani pe-
nize na zatepleni starého bydleni. Pokud pte-
sto nékdo penize ma, tak radéji se svym roz-
hodnutim vyc¢kava, a to kvili souc¢asné ekono-
mické a vnitropolitické situaci, v niZ se nase
spolec¢nost naléza.

Madarské stavebnictvi se naléza ve vaznych
ekonomickych problémech jiz od roku 2006.
Jeho tupadek pocitujeme nejen ve vystavbé
bytt, ale po roce 2008 i v inZenyrském staveb-
nictvi. Da se ¥ici, Ze stav madarského staveb-
nictvi je témér katastrofalni.

® Jak se s tim odbory potykaji?

Soucasna madarska vlada neni pratelska
vic¢i odbortim. Rozhodné nepodporuje ob-
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zménach u zdanéni obcand. Vlada ocividné
podporuje systém, ktery bere chudym a je vy-

hodny pro bohaté. Nejnovéjsim prikladem této

Gyula Pallagi, pi‘edsda stavarskych
odbori v Madarsku

antisocialni politiky jsou zmény v Zakoniku
prace, které maji obrovsky vlivnapostaveniza-
méstnanci v pracovnim procesu negativnim
smérem. Soucasny stav mizeme charakterizo-

vat jako vyrazny odklon od tzv. evropského so-
cialniho modelu.

Pokud jde o podporu ob¢anti vii¢i souc¢asné
vladni garnitut'e, jako odbory zaznamenavame
jejivyrazny pokles. Jejich roz¢arovani prameni
z toho, Ze pii poslednich volbach dali svtij hlas
vladni strané s tim, Ze ji tak davaji opravnéni,
aby tato vlada vedla nas stat k lepSimu. Nyni
dochazeji k tomu, Ze tomu tak neni a vétSina
lidi je politikou této vlady zklamana. A k tomu
piistupuje i nazor, Ze ipadek madarského hos-
podarstvi nelze svadét na zlé poc¢iny minulych
vlad.

OvSem, bohuzel, toto rozc¢arovani s vladni
politikou vede k tomu, Ze lidé se od politiky od-
klanéji, nez aby se s odbory angazovali. Poda-
filo se nam ziskat nové ¢leny, to je dobfe, ale
piesto zde plati jakasi stiedoevropska a vycho-
doevropska mentalita lidi, Ze se spiSe boji a Ze
ocekavaji, Ze nékdo jiny, v tomto piipadé od-
bory, za né vybojuje jejich prava a sami radéji
zustanou stranou, mimo néjaké konkrétni poli-
tické a odborarské angazovani.

® Na této konferenci se hovorilo
i o otazce prosazovani politiky odbori
vramci EU. Jak hodnotite tuto mozZnost?

V Bruselu, v organech EU, jde o zasadni po-
liticky boj, jehoZ se ziac¢astiuji rtizné zajmové
skupiny. Kazdy, kdo je v téchto strukturach, tj.
napi. v lobbujicich skupinach zaméstnavateli,
podnikatelt, ale i odbort, se snazi uplatnit své
zajmy. Rozdil je pouze v tom, jakou ma schop-
nost je v Bruselu uplatnit. Odbory na tom ne-
jsou vtomto sméru uplné Spatné, nékteré véci
miuZeme prosadit, ale pfesto mohu konstato-

(Pokracovani na str. 7)



PREDSEDOVE STAVARSKYCH...

(Dokonceni ze str. 6)

vat, Ze pri obhajobé odborarskych prav azajmi
bychom se méli o mnoho zlepsit. To je nas ukol.
Plati to zejména pro nove piijaté ¢lenské zemé
ze stiedni a vychodni Evropy. Tyto staty by
mely své zajmy uplatiiovat mnohem siln&ji
a tim také zastupovat zajmy nasSich c¢lent da-
leko viceina evropské tirovni.

V Polsku chybi dialog mezi vladou,
zaméstnavateli a odbory,

konstatuje Zbigniew Janowski, predsedasta-
varského odborového svaz v Polsku

©® Jaké je soucasné postaveni polskych
odbori ve spole¢nosti?

Pokud jde o vztah politickych stran k odbo-
ram, k zaméstnancim, neni to jen otazka poli-
tické orientace téchto politickych stran. Mame
piiklady toho, Ze ve vztahu k zaméstnancim se
nechovaly dobie ani nékteré predchozi levi-
covévlady. I ony plnily ilohu, ktera se v Evropé
v fadé zemi prosazuje, to je omezovani prav
a postaveni pracujicich v podnicich s odvola-
nim na politiku tspor a $krtd. V soucasnosti
mame jednoznac¢né pravicové orientovanou
vladu a vysledkem je to, Ze zaméstnanci, to je
vétSina ob¢an, jsou na tom jesté hire. V Pol-
skuvlastné chybitadny dialog mezi vladou, od-
borovymi svazy a zaméstnavateli. Dokonce se
bézné stava, ze kdyz se nanéc¢em vramcivyjed-
navani domluvi zaméstnavatelé a odborové
svazy, vlada nebere ohled na tuto jejich do-
mluvu a pokud tato dohoda neni ve smyslu
toho, co chce vlada prosadit, stejné si vlada
udélavse po svém.

® Jak se to konkrétné projevuje?

Prikladem je tieba tento paradox, kdy vlada
se na jedné strané snazi sniZit pocet pracov-
nich mist a na strané druhé zvysSuje vék od-
chodu do dtichodu. Ten je stanoven na 67 let

Zbigniew Janowski, predseda stavar-
skijch odborii v Polsku

véku, kdy ptijdeme do diichodu. Pfitom mame
dva miliony nezaméstnanych obc¢ant, takze
lidé nad 60 let véku budou mit vazné problémy
se shanénim viibec néjaké prace. Znamena to,
Ze na uradech prace pribudou do evidence
dalsinezaméstnani.

® Piejdéme k situaci ve stavebnictvi...

I u nas se projevuje krize ve stavebnictvi.
Krachuji velké i malé firmy. Chci zde zdiraznit,
ze velké firmy jiZ nejsou v polskych rukou, 99 %
znich bylo postupné koupeno zahrani¢nim ka-
pitalem. Tyto firmy vyhravaji vybérova rizeni
na zakazky a jako své subdodavatele vyuZzivaji

malé polské firmy. Tito subdodavatelé se oci-
taji ve slozZité ekonomické situaci, nebot nedo-
stanou zaplaceno za svoji praci pro velké firmy.

V poslednich letech ubyva finan¢nich pro-
stiedkl na stavebnictvi a po roce 2013 bude
jesteé slozitéjsi situace. Navrhli jsme souc¢asné
vladé, aby vytvorila podminky pro to, aby se
stavajici firmy, které se pohybuji v inzenyr-
ském stavitelstvi, pretvorily na firmy, které bu-
dou budovat bytovou vystavbu. Témto firmam
by to tak pomohlo prekonat souc¢asné slozité
obdobi.

Za druhé, uskutecnil by se tzv. rodinny pro-
gram. Mladym rodinam by se dalo k dispozici
pro né prijatelné bydleni. Navrhli jsme vladé,
aby garantovala levné uvéry pro budouci oby-
vatele téchto byti, a zaroven jsme oslovili i sa-
mospravu, aby dala k dispozicilevné pozemky,
coz by bytovou vystavbu podpofilo. Mimocho-
dem, naslo se dokonce nékolik firem, které by
byly ochotny si vzit ivér na financovani této vy-
stavby, kdyby na ni byly tyto statni garance.
Tyto firmy by ziskaly mozZnost dile pokracovat
vpraci. Ale vladanatutonasinabidku nereflek-
tuje.

Pozadujeme predevsim
v zakoniku prace,

zdaraznil Dusan Baréik, predseda sloven-
ského Integrovaného odborového svazu

® Jaky existuje vztah mezi novou vla-
dou premiéra Roberta Fica a slovenskymi
odbory?

Hned po parlamentnich volbach jsme pii-
pomnélipolitickému vedeni strany Smér, Ze sli-
bilo v piipadé volebniho vitézstvi zménu Zako-
niku prace. Na schiizce s nimi jsme predlozili
94 pozmeénujicich navrhi v jednotlivych para-
grafech. Soucasné jsme jednali i se zaméstna-
vateli o téchto zménach, protoze to po nas po-
zadovalo ministerstvo prace a socialnich véci.
Zaméstnavatelé trvali nazachovani pivodniho
znéni zakoniku, jak jej schvalila predchozi pra-
vicovavlada, které znamenalo veliké okleSténi
prav odbort a zaméstnancu. Ukazalo, se Ze
v prvnich kolech tohoto jednani jsme se nedo-
hodli. Pozdéji jsme jednali na Grovni statniho
tajemnika ministerstva prace a socialnich véci
za Ucasti statniho tajemnika ministerstva fi-
nanci. Z téchto 94 otazek zistaly ¢tyii neural-
gické body, o nichZ se bude dale jednat, a mély
by se stat soucasti poslanecké iniciativy néko-
lika poslanct strany Smér. Ostatni nase piipo-
minky byly zapracovany do Zakoniku prace.

Jednim z téchto neuralgickych bodi je, Ze
zaméstnavatelé pozadovali, aby se uc¢innost
zménéného zakoniku prace odlozila o rok. My
jsme trvali na tom, Ze zménény zakonik musi
platit od 1. ledna 2013, jak bylo stranou Smér
prislibeno. Na tomto datu trva i premiér Fico.
Mimochodem, tyto nase pozadavky jsme ne-
chali zapracovat do programového prohlaseni
vlady. TakZe by mély byt schvaleny a mély by
projit vparlamenté.

® Ale ne vSechny vase navrhy vam asi
vlada premiéra Fica akceptovala...

Samoziejmé, Ze neexistuje stoprocentni
shoda. Rozpory jsou v téch zaleZitostech,
které maji byt pokryty ze statniho rozpoctu.
Schodek statniho rozpoctu je vySsi a proto
vlada hodla $etfit na strané vydaji. Vlada sli-
bila v Bruselu, Ze udrzi schodek pod tfemi pro-
centy HDP. Jako odbory fikame, Ze napi. mzdy
vefejnych zaméstnancti nebyly po tfi roky
upravovany. Na dalsi schiizce se statnimi ta-
jemniky jsme to tesili, nebot bali¢ek statniho
rozpoctu je predavan do parlamentu s nulo-
vym rustem mezd. Odbory dostaly piislib
obou statnich tajemnikd, Ze tuto otazku pro-
jednaji s premiérem Ficem, aby byla pokryta
inflace. KdyzZ se tak nestane, odbory ptjdou
i do verejnych protesti. Situace je netnosna,

zmény

mzdy jsouunas podprimeérné vramci EU. Pri-
mérna mzda je tfeti nejhorsi v EU. A pritom na
tuto pramérnou mzdu nedosahuje 74 % ob-
¢and.

® Jaka je situace ve vaSem resortu?

Stavebnictvi od roku 2006 stale upada. Ve
srovnani s prvnim loniskym ptilrokem nastal za
letosni prvni ptlrok propad o 10 %, protoZe ne-
jsou zakazky, zejména v oblasti dopravni infra-
struktury. Zkoumaji se totiZ opét néjaké envi-
ronmentalni vlivy a diky tomu EU pozastavila
financovani této vystavby. Ta se ma rozbéh-
nout zatfimeésice az pul roku.

Pokud jde o bytovou vystavbu, v navrhu
statniho rozpoctu je na piistirok navrZenanula
euro. To je vyrazny pokles oproti 35 miliontim

Dusan Barcik, predseda Integrovaného
odborového svazu na Slovensku

naleto$nirok a50miliontim nalonsky rok. Pre-
miérovi jsme pripomnéli multiplika¢ni efekt
stavebnictvi, kdy napi. bytova vystavba muze
mit zanasledek dalsi 3,5 az ¢tyti pracovni mista
vjinych odvétvich.

Ovsem, hovoiime-li o bytové vystavbé, ne-
miZeme to udélat tak, jak to ucinila vlada
v sousednim Rakousku, ktera legislativné pod-
pofila bytovou vystavbu u nich, aby firmy ne-
padly a prezily. Bohuzel, u nas to takto nemuize
fungovat, nebot kapital ve stavebnictvi je vy-
Cerpany. Krize v tomto resortu se datuje jiz od
roku 2006. Po roce 2008 se na Slovensku proje-
vila globalni krize. Stavitelé to resili tak, Ze své
soukromé investice dali na vystavbu bytt. Ale
jen v samotné Bratislavé je nékolik tisic vol-
nych byt, protoze lidé na né nemaji penize,
aby je koupili. Jde o velkokapacitni byty s ¢asti
vnitiniho vybaveni, které jsou tak vysoce nad-
hodnocené svoji cenou. Nikdo o né nema za-
jem, protoZe jsou ur¢eny pro ,hornich deset ti-
sic“.

® Jak hodnotite toto setkani odboro-
vych svazi?

Od pocatku 90. let fungovala Visegradska
&tyika (V 4), ktera zahrnuje Ceskou republiku,
Madarsko, Polsko a Slovensko. Pied ¢tyimi
roky vznikla tzv. W 6, rozsifena o odborové sta-
valské svazy z Némecka a Rakouska. Letos
mne pozitivné prekvapilo, Ze v tomto novém
sloZeni hovofime o v§em, co nas jako odborare
zajima. Ve vSech Sesti zemich se ukazuje, Ze
mame fadu obdobnych problémi a Ze se je sna-
zime tesit podobnym postupem. Tato setkani
jsou velmi ucelna k vzajemné vymeéné zkusSe-
nosti. Vtom vidim jejich piinos.

Miroslav SVOBODA
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Vazeni ¢tenarii,

v prvnim cd¢isle Stavebnika, ktery vysSel
v lednu leto$niho roku, jsem vas seznamil s ne-
piiznivou prognézou vyvoje v naSem odvétvi.
Pro leto$ni rok musim bohuzel konstatovat, ze
se tato prognoézabeze zbytku naplnila.

Vroce 2011 poklesla stavebni vyroba oproti
roku 2010 o 3,1 % a propad dale pokracuje.
V ¢ervnu 2012 doslo k meziro¢nimu poklesu
stavebni vyroby (oproti ¢ervnu 2011) o minus
velkym poklesem zakazek ve stavebnictvi, a to
nejen ze strany soukromych investor, ale pie-
devsim ze strany statu v oblasti inZenyrského
stavitelstvi.

Hlavnim dopadem nejvétsi recese v nasem
odvétvi v novodobé historii je vyrazny propad
zaméstnanosti. Kviili nezodpovédné politice
vlady Ceské republiky vroce 2011 piislo o praci
v nasem odvétvi 25 tisic lidi. V letoSnim roce je
situace jesté horsi. 9. 1. 2012 oba socialni part-
nefi ve stavebnictvi - Odborovy svaz Stavba CR
a Svaz podnikateld ve stavebnictvi CR - vydali
spole¢né prohlaseni, ve kterém vyzvali vladu
CRknépravé, ale marné.

NalIII. Snému OS Stavba CR, ktery se konal
16.5. 2012, vyzvali t¢astnici viadu Ceské repub-
liky, aby piijala konkrétni prortistova opatreni
nebo radéji odstoupila. 19. 9. 2012 Piredsednic-
tvo Odborového svazu Stavba CR pfijalo ,Sta-
novisko OS Stavba CR k navrhu statniho roz-
poc¢tunarok 2013“ které jsem vysvétloval 24. 9.

2012 na jednani RHSD CR, tj. tripartity, premié-
rovi CR a ministru financi CR, bohuZel zatim
marné. Budeme se snaZit presvédcovat po-
slance Parlamentu Ceské republiky, aby akcep-
tovali pozadavky, které jsou v naSem vyse zmi-
néném stanovisku uvedeny.

Sami vidite, kam az to soucasna vladni koa-
lice dopracovala. Nevime, jaké budou v pristim
roce dané, ani statni rozpocet.

V této slozité situaci se pripravujeme na vy-
jednavani nové Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, kterou chceme predlozit Svazu podni-
katelt ve stavebnictvi CR v lednu tak, aby
mohlaplatitod 1. 3.2013.

Vazeni ¢tenari,

chci podékovat tém z véas, ktefi jste se zu-
¢astnili protestnich akei proti viadé CR, pofa-
danych CMKOS a platformou ,,Stop vladé“, kde
jenas odborovy svaz ¢lenem.

Chcipodékovat vsem ¢lenkam a ¢lentim vy-
bori zakladnich a mistnich organizaci a jejich
reviznich komisi za prosazovani zajmu c¢lent
odborového svazu a ostatnich zaméstnanct.

Chci podékovat za praci pro odborovy svaz
a prosazovani zajmu vSech zaméstnanci v na-
Sem odvétvi - ¢lenkam a ¢lentim Snému OS,
prredsednictvu OS, revizni komisi OS a komisim
piipredsednictvu OS.

Vsem ¢tenartim Stavebnika a jejich blizkym
pieji hezké Vanoce a $tastny cely piistirok, rok,
hodné zdravi a Stésti. Stanislav Antoniv

predseda OS Stavba CR

Ze soustredé

nych vyrazii zdvodniki p¥i startu je zcela jednoznacné vidét, Ze piespol-

e

ni béh patri k disciplinam, v nichZ kazZdy chce vyhrat a tak nejlépe reprezentovat

druzstvo podniku, za které zdavodi

PREBOR CESKE REPUBLIKY V PRESPOLNIM BEHU

Ve dnech 17. - 18. fijna 2012 se uskutecnil v Litoméfricich Pfebor CR $kol se sta-
vebnimi obory v prespolnim béhu. Prebor se konal z povéreni OS Stavba CR
a za podpory Oborové zdravotni pojiStovny. Poradatelem byla Stfedni Skola
pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb Litomérice, Komenského 3.

Vitézem se stala v obou veékovych kategoriich
v mladiim dorostu a star§im dorostu SS technické
Zeleny pruh Praha 4.

Celkové vysledky druzstva:

O mladSidorost:

SStechnicka Praha4

SS energeticka a stavebni Chomutov

SSpedagogicka, hotelnictvi asluzeb

SS stavebni Teplice

O starsidorost:

SStechnick4 Praha 4

SS energetick4 a stavebni Chomutov

SSpedagogicka, hotelnictvi asluzeb

SS stavebni Teplice
Celkové vysledky jednotlivei:
4 mladsi dorost:
1.KlapkaJakub SSPraha4
2.RendlJakub  SSLitoméfice
3. Pavlik Michal SSPraha4
Q starsidorost:
1. Sto¢es Ondiej SSPraha4
2.BilkoMartin  SSPraha4
3.PoselJosef  SSUstinad Labem
Veliky dik patii poradateliim, kteii se svého
naroc¢ného ukolu zhostili na jedni¢ku.
Josef VACH

AKTUALITY

Z CMKOS

® Na 39. mimoradném zasedani Rady
CMKOS, konaném 2. fijna bé&hem IV.
snému CMKOS, piedseda CMKOS Jaro-
slav Zavadil predlozil otazku dalsi ucasti
predstavitelit CMKOS na jednanich Rady
hospodarské a socialni dohody (RHSD)
neboli tripartity. V diskusi se k tomuto
bodu c¢lenové rady postupné vyjadrili
arozhodli, Ze i kdyZ rozhodnuti o netcasti
CMKOS z dubna t.r. na jednanich tripartity
bylo z divodu $patného piistupu viady CR
k navrhtim odbord spravné, tak nyni,
v soucasné situaci, kdy se na tripartité ma
projednavat navrh statniho rozpoctu na
rok 2013, je ucast delegace odbord na
téchto jednanich nutna, a to proto, Ze je to
prakticky jedina platforma, na niZ se mo-
hou odbory knavrhu statniho rozpoctu vy-
jadrit.

® Dalsim hlavnim bodem jednani bylo
vyjadieni ¢leni Rady CMKOS k dal$imu
postupu odbort v ramci protestnich aket,
které jsou poradany platformou STOP
VLADE s tim, Ze tyto akce CMKOS podpo-
ruje a patii k prioritam jeji ¢innosti.

® Na 40. zasedani Rady CMKOS, kona-
ném 15. fijna, informoval J. Zavadil o pra-
béhu dalsich jednani Platformy STOP
VLADE, zabyvajicich se pfipravou demon-
strace odbort a obé¢anskych inciativ, ktera
se ma uskutecnit 17. listopadu na Vaclav-
ském naméstiv Praze.

® Dagmar Zitnikova, predsedkyné OS
zdravotnictvi a socialni péée CR, informo-
vala o napjaté situaci ve zdravotnictvi. Od
1. 1. 2013 budou ze zakona ukonceny
vSechny smlouvy o poskytovani zdravotni
péée s nemocnicemi. Zadna nemocnice
v. CR nema dosud uzavienou novou
smlouvu, poloviné nemocnic u nas hrozi
zruSeni. Konstatovala, Ze dosavadni kroky
ministerstva zdravotnictvi jsou destrukti-
vni a budou mit obrovské dopady jak na
zaméstnance, tak na pacienty. Situace se
asi zvrhne v dalsi privatizaci nemocnic. Za
odborovy svaz navrhla, aby Rada CMKOS
pozadala o projednani otazky ruseni ne-
mocnic na Plénu RHSD.

® Jan Sabel, predseda OS PHGN, infor-
moval o demonstraci, zorganizované na
31. ¥{jna pted Uradem vlady. Je zamé¥ena
k problematice prolomeni limitd a s tim
souvisejicim navrhem na zménu horniho
zakona.

® J. Zavadil kratce vyhodnotil prabéh
konference ,Co chtéji odbory pro Ceskou
republiku®. Vize CMKOS bude odesl4dna
predstavitelim politickych stran (i nepar-
lamentnich se Sanci uspét v pristich vol-
bach) aprezidentskym kandidatim.

@ Na programu 41. zasedini Rady CM-
KOS, uskute¢néném 5. listopadu, byla pre-
devsim otazka organizace protestni akce
17. listopadu 2012 na Vaclavském namésti
v Praze. Dale se projednavala informace
o aktualni situaci na trhu prace a o po-
stupu CMKOS v této oblasti, dale situace
v téZebnim primyslu, harmonogram pii-
pravy odborovych organizaci na G¢innost
nového obc¢anského zakoniku a stav pra-
covni Urazovosti a nemoci z povolani
v roce 2011. Projednaval se i navrh roz-
poc¢tu CMKOS narok2013.
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